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STRUKTURNA ZMENA OD TAZBY A POLNOHOSPODARSTVA
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Struktirna zmena smerom k vysokokvalifikovanym pracovnikom

Narast M Pokles
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DO ROKU 2024 BUDE PREVAZOVAT DOPYT PO SPECIALISTOCH,
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5 Pracovnici v
sluzbach a
obchode

/—/R

Predavaci,
Pracovnici
v oblasti
sukromnej

pracovnici

bezpeclnosti

6 Kvalifikovani
pracovniciv
polnohospodarstv
e, lesnictve a
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Nastavovaci
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V SLOVENSKEJ REPUBLIKE BUDE DO ROKU 2024 NAJVACSI NEDOSTATOK
ABSOLVENTOV SS

67 %

63 %

VS 78 %
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NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - SS

Strojarstvo (SS)
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zhluk odborov vzdelania -
Pracovnici v oblasti strojarstva:
Strojarstvo

Mechatronika

Mechanik nastavovac
Mechanik strojov a zariadeni
Strojny mechanik

Obrabac kovov

a pod.
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Dodatocna potreba pracovnych sil Absolventi prichadzajuci na trh prace
Disparita (Absolventi - Dodatoc¢na potreba)

BA T TN NR ZA BB PO KE
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PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - SS

Pracovnici v oblasti cestovného ruchu

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Zhluk odborov vzdelania — Pracovnici v

2500 oblasti cestovného ruchu
2000 > Hotelova akadémia

> ¥4 ) ’
00 ManaZment regiondlneho

@ cestovného ruchu
006 @ ................... @ ................... @ ................... @ ................... @ > Sluzby v cestovnom ruchu

» ManaZment hotelov a cestovnych
500 kancelar'n
» Cestovny ruch

0

== Dodatocna potreba pracovnych sil Absolventi prichadzajtci na trh prace
------------- Disparita (Absolventi - Dodatocna potreba)
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PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - SS

Kozmetik
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Zhluk odborov vzdelania — Pracovnici v
oblasti kozmetiky:

Kozmeticka a vizazistka

Manikér — pedikér

Kozmetik

Starostlivost o ruky a nohy

a pod.
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NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - VS

Informacno-komunikacné technologie

2019 2020 2021 2022 2023 2024
3000
Zhluk odborov vzdelania — Specialisti v
2000 — oblasti IT:
000 » Informatika
1 » Aplikovana informatika
0 » Softvérové inZinierstvo
» Pocitacové inZinierstvo
-1000 @ @ > apod.
-2000
Dodatocna potreba pracovnych sil Absolventi prichadzajuci na trh prace
Disparita (Absolventi - Dodatocna potreba)
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PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - VS

Zurnalistika a masmedialna komunikacia

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Zhluk odborov vzdelania — Zurnalistika
600 a masmedialna komunikacia

500 > Masmedialne studia
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Co zaujima Fudi pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty?

(e)]

Ul

PRIEMERNE HODNOTENIE 1-10
D

3
2
1
0
Rodicia Priatelia Ucitelia na MozZnost dobrého  Blizkost skoly Nenaroc¢nost Zaujem o
strednej Skole uplatnenia a Studia Studovanu oblast
zarobku

W Stredoskolaci M Vysokoskolaci
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Co je to vlastne uplatnenie absolventov?

< Praca v odbore
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Cheem praco vat v
odbore vzaelania
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91 % vysokoskolakov chce pracovat v odbore

'

joN

76 % stredoskolakov chce pracovat v odbore




Vseobecné lekarstvo
Logopédia
Psycholdgia

Softvérové inzinierstvo
PocitaCové inZinierstvo
Informatika
Kybernetika
Aplikovana informatika

Elektrotechnika
Inzinierske konstrukcie
Stavebnictvo
Hydraulické systémy




Cestovny ruch
Filozofia
Sociologia
Etnoldgia
Andragogika

Polnohospodarstvo
NEIEIS AYe)
Polnohospodarska a
lesnicka technika

Vyziva
ZivocCisSna produkcia

Estetika
Vytvarné umenie
Kulturoldgia

Manazment
cestovného ruchu
Konzervatorstvo
Hotelovd akadémia
Vidiecka turistika

Zahradnik

Lesna vyroba
Polnohospodarska
vyroba

Ekonomika
podohospodarstva

Animovana tvorba
Propagacné
vytvarnictvo
Graficky dizajn
Odevny dizajn
Zlatnik a klenotnik
Fotograficky dizajn
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2500
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1500

1000

Hruba mesacna mzda absolventov pracujucich v odbore vzdelania v EUR

500

Kde sa oplati pracovat’ v odbore?

. , ° ®
Stredoskolské odbory: ¢

Elektromechanik
Elektrotechnika - energetika

Vysokoskolské odbory: * ¢
Ekonometria a operacny vyskum ¢ o °
Finanény manazment
Financie
Bankovnictvo
Energetika

500 1000 1500 2 000 2500 3000 3500
Hruba mesa¢nd mzda absolventov pracujucich mimo odbor vzdelania v EUR
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Zdroj: Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il, ISCP (MPSVR SR) 1-04
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Stredoskolské odbory:
Hotelo¥a akadémia
Fotograf

Tvorba nabytku a interiéru
Aranzér

Zahradnictvo

Casdnik, servirka

Cukrar

Vysokoskolské odbory:
Socialna praca
Zurnalistika

Cestovny ruch

Manazment umenia a kultury

Historia
4500 5000
www.trexima.sk






Priemerna mzda v

odbore vzdelania v roku 2259 €

2018
1 897 € Mzdy (nad 5 rokov od ukonéenia studia)

W Mzdy (do 5 rokov od ukoncenia studia)

2523800 Pocitacoveé inzinierstvo

86% 7%

Celkové uplatnenie

absolventov
absolventov uplatnenych
86 v odbore vzdelania Uplatneni v odbore (nad 5 rokov od ukoncenia studia)
B Uplatneni v odbore (do 5 rokov od ukoncenia Studia)
Perspektiva Zamestnanie
. N 92 86
v buducnosti sa
%
bodov zo 100 1 7 (o) 0%
99 . P
. nadkvalifikovanych
Pracav . . e
absolventov Nadkvalifikovani (nad 5 rokov od ukoncenia studia)
odbore

B Nadkvalifikovani (do 5 rokov od ukoncenia studia)

Skala hodnét 0 - 100, kde hodnota vyjadruje podiel absolventov s horim uplatnenim.

6 mesiacov od ukoncenia Studia 3%

12 mesiacov od ukoncenia Studia
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Dakujem za pozornost
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