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1/ Nezamestnanosť je najnižšia v histórii
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2/ Platy rastú rekordným tempom

Zdroj: ŠÚ SR
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3/ Vidíme však aj známky spomalenia ekonomiky
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3/ Vidíme však aj známky spomalenia ekonomiky
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4/ Príležitosti pribúdajú najmä v oboroch s duševnou prácou
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V akých oboroch príležitosti v roku 2019 pribúdali?

Medziročná zmena v počte zverejnených pracovných ponúk (január - august 2019)

Zdroj: Profesia
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5/ Príležitosti ubúdajú najmä v oboroch s manuálnou prácou
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V akých oboroch príležitostí v roku 2019 ubúdalo?

Medziročná zmena v počte zverejnených pracovných ponúk (január - august 2019)
Zdroj: Profesia
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6/ Najľahšie je nájsť ľudí v žurnalistike, Administratíve a HR
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Koľko ľudí sa prihlási na pracovnú ponuku?

Priemerný počet reakcií uchádzačov na pracovnú ponuku (január - august 2019)

Zdroj: Profesia
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7/ S nedostatkom ľudí zápasia firmy v IT a technických oboroch
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8/ Študovať sa oplatí IT, matematiku alebo technické smery

Zdroj: Profesia
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8/ Oplatí sa študovať IT, matematiku alebo technické smery

Zdroj: Profesia
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8/ Oplatí sa študovať IT, matematiku alebo technické smery

Zdroj: Profesia
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8/ Oplatí sa študovať IT, matematiku alebo technické smery

Zdroj: Profesia
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8/ Oplatí sa študovať IT, matematiku alebo technické smery

Zdroj: Profesia
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9/ Požiadavky firiem na uchádzačov sa menia
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9/ Požiadavky firiem na uchádzačov sa menia

Zdroj: Profesia
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TOP 10 SŠ 2007 - 2008
6 Hard vs 4 Soft skills

TOP 10 SŠ 2017 - 2018
1 Hard vs 9 Soft skills

1. znalosť anglického jazyka 1. zodpovedný prístup k práci
2. komunikačné schopnosti 2. aktívny prístup k práci
3. tímový hráč 3. ochota učiť sa nové veci
4. prax výhodou 4. ochota pracovať na zmeny
5. práca s pc 5. príjemné a ústretové vystupovanie
6. MS office 6. pozitívny prístup k práci
7. znalosť nemeckého jazyka 7. znalosť práce s pc
8. príjemné vystupovanie 8. schopnosť pracovať v tíme
9. chuť/ochota učiť sa 9. flexibilita, komunikatívnosť

10. word excel 10. schopnosť zvládať stres

9/ Požiadavky firiem na uchádzačov sa menia

Zdroj: Profesia
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TOP 10 VŠ 2007 - 2008
5 Hard vs 5 Soft skills

TOP 10 VŠ 2017 - 2018
2 Hard vs 8 Soft skills

1. vysokoškolské vzdelanie 1. aktívna znalosť anglického jazyka

2. znalosť anglického jazyka 2. ochota učiť sa nové veci

3. komunikatívne zručnosti 3. analytické a logické myslenie

4. analytické myslenie 4. schopnosť pracovať v tíme

5. MS office 5. lojálnosť, pozitívne myslenie

6. organizačné schopnosti
6. iniciatívnosť, spoľahlivosť, zodpovednosť, 
ústretovosť

7. tímový hráč 7. pozitívne myslenie a najmä komunikatívnosť

8. ochota/chuť učiť sa 8. zodpovedný prístup k práci

9. vodičský preukaz 9. aktívny prístup k práci

10. windows 2000 10. aktívna znalosť nemeckého jazyka

9/ Požiadavky firiem na uchádzačov sa menia

Zdroj: Profesia
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Podiel kandidátov, ktorí uviedli, že hľadajú 
prácu v regióne bydliska

Bratislavský kraj 98%

Košický kraj 89%

Nitriansky kraj 87%

Žilinský kraj 84%

Trnavský kraj 82%

Trenčiansky kraj 81%

Banskobystrický kraj 79%

Prešovský kraj 77%

10/ O sťahovaní rozhoduje vzdialenosť a ekonomická situácia

Zdroj: Profesia
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Podiel kandidátov ochotných pracovať v 
Bratislave podľa bydliska

Bratislavský kraj 98%

Trnavský kraj 41%

Nitriansky kraj 20%

Banskobystrický kraj 17%

Prešovský kraj 14%

Trenčiansky kraj 14%

Žilinský kraj 13%

Košický kraj 9%

10/ O sťahovaní rozhoduje vzdialenosť a ekonomická situácia

Zdroj: Profesia
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Podiel kandidátov ochotných pracovať 
v Košickom kraji podľa bydliska

Košický kraj 87%

Prešovský kraj 22%

Banskobystrický kraj 3%

Žilinský kraj 2%

Bratislavský kraj 1%

Trenčiansky kraj 1%

Nitriansky kraj 0%

Trnavský kraj 0%

10/ O sťahovaní rozhoduje vzdialenosť a ekonomická situácia

Zdroj: Profesia


