INVITATION 3\)4,”(”4,”
sLovdakla

BRIDGING
OPPORTUNITIES

EMPOWERING THE
MARGINALIZED COMMUNITIES

C'E Clovek

PARTI RS 4 1
PARTNERS KaRPATSKA "Relglger{-1g]
NADACIA




- Uvod, kontext, motivacia

Trojuholnik efektivnej spoluprace — spolocny ciel?
Kratke prezentacie partnerov

KluCové témy

Aky je zelany vystup spolocného usilia?
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18 spravnych krokov pre konkurencieschopné
vychodné Slovensko




Uvod, kontext, motivacia

- Trojuholnik efektivnej spoluprace — spolocny ciel?
Kratke prezentacie partnerov

KldcCoveé témy

Aky je zelany vystup spolocného usilia a dalsie kroky?






Uvod, kontext, motivacia

Trojuholnik efektivnej spoluprace — spolocny ciel?
- Kratke prezentacie partnerov

KliCové témy

Aky je zelany vystup spolocného usilia a dalsSie kroky?



Vytvaranie prilezitosti pre MRK
na vychodnom Slovensku
Kosice 13.06.2024




Statistiky
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len 37 % v sucasnosti zamestnanych fudi z MRC
niekedy pracovalo viac ako 6 mesiacov bez
prestavky

45 % ludi z MRK, ktori su v sucasnosti
nezamestnani, si v poslednych 4 tyzdnoch
aktivne hladalo pracu (26 % nezamestnanych z
celkovej populacie)

71 % ludi z MRK, ktori pracuju menej ako 30
hodin tyzdenne, by chcelo pracovat viac, ale
nemaL U moznost (v porovnanis 25 % medzi
rovnakym typom zamestnancov z beznej
populacie)

priemerny Cisty prijem v domacnostiach MRK na
osobu a den je 5,7 eura, v porovnani s romskymi
domacnostami z mtegrovanych domovy, kde je
priemerny Cisty prijem 9,7 eura na osobu a

vseobecnou populaciou so 17,4 eura na osobu.
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Bariéry pri zamestnavani MRK

* Nedostatok pracovnych miest v lokalite

* Nedostupna dopravna infrastruktura

* Neexistujuci kapital, potrebny na cestovanie za pracou
 ZadlZzenost klientov a exekucie

* Nizky prijem nemotivujuci k strate davok / Sedd ekonomika

* Aktivne opatrenia neprispésobené znevyhodnenym skupinam
* Neexistujuce financovanie neverejnych sluzieb zamestnanosti
 Nedostupné a nevyhovujuce vzdelavanie

* Nie vzdy dobra kvalita pracovnych miest, o ktoré sa ROmovia zvycCajne uchadzaju
e Pristup zZien na trh prace

e Zly zdravotny stav



Co vieme spravit my (mimovladne organizacie)?

* Nabor, vyber a priprava klientov

* Exkurzie do firmy, zabezpecenie vyberovych konani v lokalitach

* Nacvik konkrétnych zruc¢nosti podla potrieb zamestnavatela

* Priprava a sprevadzanie klientov na pohovor a v adaptacnom procese

* Pravidelny monitoring klientov po nastupe

* |dentifikacia problémov v onboarding procesoch

* RieSenie problémov na pracovisku, poradenstvo

 Scitlivovacie Skolenia pre veducich pracovnikov a zamestnancov

* Asistencia pri zavadzani docasnych vyrovnavacich opatreni

e Asistencia pri Cerpani statnych prispevkov

* Asistencia pri uplatnovani socialneho aspektu vo verejnom obstaravani
* Predchadzanie nezamestnanosti mladych fudi a prepajanie Studentov so zamestnavatelmi



Co mbdZete spravit vy (zamestnavatelia)?

 Co znamena dat prileZitost?

* Uspech je relativny

e Koucing na pracovisku (aj s pomocou MVO)
 Kvalita pracovnych miest

* Posilnovanie komunikacnych zrucnosti



Uvod, kontext, motivacia

Trojuholnik efektivnej spoluprace — spolocny ciel?
- Kratke prezentacie partnerov

KliCové témy

Aky je zelany vystup spolocného usilia a dalsSie kroky?



Norway
grants

UPre Zeny: Program rozvoja a zvysovania zamestnatelnosti
Zien z marginalizovanych romskych komunit
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Karpatska nadacia

Posilnhujeme poziciu
vychodného Slovenska
uz viac ako 29 rokov a

pokracujeme

Socioekonomicky

rozvoj vychodného

Slovenska

Prinasame do
regionu socialne

inovacie

Skalujeme socialne
inovacie do zvysku
krajiny, posilhujuc

poziciu vychodu
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. oy KaRPATSKA
Nezamestnanost' romskych zien na Slovensku NADI’\CIA@

o Takmer polovica rémskych domacnosti sa oznacila za nezamestnanych (2020)
o Len 32% romskych zien vykazalo platent pracu — 54% rémskych muzov

o NEET: 77% mladych rdmskych zien vs. 52% mladych romskych muzov vs. celoslovenska miera
14%




KaRPaTSKA @
NADACIA
UPre zeny: program rozvoja a zvysovania zamestnatel'nosti
zien z marginalizovanych romskych komunit

o ZvysSené sebavedomie a slobodne rozhodovanie
o Finan€éna nezavislost’ a stabilita - zabezpecenie zivobytia
o Romky - aktérky zmeny vo svojich komunitach

o Odburanie prevladajucich skodlivych stereotypov o rémskych zenach
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Vzdelavaco-rozvojovy program NADACIA




Ostatne aktivity R ADACIA @

Vytvaranie
podpornéeho :
prostredia Mentoring

v rodine a komunite

Podpora romskych

zamestnavatelmi Peer-to-peer

skupiny
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Bariéry — osobnostna rovina NADACIA

o Zauzivane rodove stereotypy

o NedostatoCna podpora na strane rodiny

o Absencia pracovnych navykov

o Nizke/neukoncené vzdelanie

o Slabé komunikacné zrucnosti

o Nizke sebavedomie

o Nesamostatnost’ a nizka mobilita

o Neschopnost zaClenit sa do pracovného (neromskeho) kolektivu
o Motivacia

pllb




= = : - KaRPaTSKa
Bariéry — systémova rovina NADAGIA @

o Demotivujuci systém socialneho zabezpecenia/socialnych davok
o Naklady spojené s dochadzanim do/zo zamestnania
o Dochadzanie do/zo zamestnania (absencia autobusovych spojeni)

o Problemy s umiestnenim deti do predskolskych zariadeni a skolskych klubov




KaRPATSKA @
NADACIA

PROCES ZAPAJANIA ZIEN ZO ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA
DO PRACOVNEJ SILY

VYTVARANIE
PRACQVNYCH

PRILEZITOSTI ADAPTACIA

NABOR A ROZVOJ

NASTAVENIE
PODMIENOK




Uvod, kontext, motivacia

Trojuholnik efektivnej spoluprace — spolocny ciel?
Kratke prezentacie partnerov

- KIucové témy

Aky je zelany vystup spolocného usilia a dalsSie kroky?



Prekonavanie bariér pri zamestnavani MRK na strane
zamestnavatelov

Priprava na strane , klientov” na vstup na trh prace
Dopravné riesenia na podporu zamestnavania MRK

Systémova komunikacia a kontinualna podpora zo strany
verejnych institucii



Uvod, kontext, motivacia

Trojuholnik efektivnej spoluprace — spolocny ciel?
Kratke prezentacie partnerov

Klucoveé témy

- Aky je zelany vystup spolocného usilia a dalsie
kroky?
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