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ELEKTRONICKE PODPISOVANIE

A DORUCOVANIE

NAVRH UPRAVY PRISLUSNYCH
USTANOVEN] ZAKONNIKA PRACE

Zo spoloéenského a hospodarskeho hladiska
Slovensko v poslednych rokoch zaznamenéva
klesajici trend vo v3etkych relevantnych
globélnych indexoch a ukazovateloch, vratane
sprav Eurépskej komisie, statistik OECD, Indexu
konkurencieschopnosti z dielne Svetového
ekonomického féra &i Rule of Law indexu. Sme
krajinou aktudlne uviaznutou v pasci stredného
prijmu s nedostatoénym hospodérskym modelom
a slabym rastom na pokracovanie ekonomicke;j
konvergencie minimélne k priemeru Eurdpske;j
dnie.

Dynamické technologické a spoloéenské

zmeny prind$ajd pre nasu krajinu zésadné

vyzvy vyzadujlce reakciu sikromného i
verejného sektora. Vysokéd miera digitalizacie

a automatizacie procesov, aplikdcie umelej
inteligencie, &i vplyvy klimatickych zmien
vytvaraja velky tlak na jednoduchost podnikania
a spravy veci verejnych, ako aj flexibilitu trhu
prace. Kvalita ludského kapitélu a predvidatelnost
podnikatelského prostredia st kliéové na to, aby
Slovensko zvladlo tento transformaény proces a v
idedlnom pripade ho vyuZilo na zvy$enie svoje;j
konkurencieschopnosti. Slovensko je sG&asfou
globélnych zmien pohéafanych technolégiami
stierajacimi hranice, ako sme ich poznali doteraz
a zmenou Zivotného prostredia definujicou
kvalitu Zivota budlcich generécii.

Sme presvedéeni, Ze klu€ovymi faktormi nového
hospodérskeho modelu SR si kvalita ludského
kapitélu, teda kvalita vzdeldvania a trhu préce,

a Grover technologického pokroku. Inymi
slovami rozvoj vedy a vyskumu, miera inovécii,
aroven digitalizacie a kvalita institGcii. Vo
vietkych oblastiach Slovensko relativne zaostéva
za svojimi partnermi v EU a OECD, a preto
tieto predstavujd najvyssi potenciél na zvysenie
hospodérskej vykonnosti krajiny. Najvacsia
spoloenskd zmena od priemyselnej revollcie
19. storocia sa uz davno zacala: upravené
modely podnikania, nové typy pracovnych
pozicii, dopad umelej inteligencie na trh
prace a spbésoby vzdelavania, revoluénd zmena
zamestnaneckych vzfahov a urychlené potreba
novych zruénosti zdsadne ovplyviiuji to, ako
ludia, firmy a 3tt bud( fungovat'.

Sacasné znenie Zakonnika préace (“ZP")
nedostatocne reflektuje dynamické zmeny v
spolo&nosti 21. storodia a slabo podporuje
konkurencieschopnost a digitalnu transformaciu
slovenského hospodarstva. Modern filozofia
Zakonnika prace by mala odrazaf spolocenskd
dynamiku a posun Slovenska od ,, montéZnej
dielne” k poznatkovej ekonomike zaloZene;j

na digitélnej a zelenej tranzicii. Novy rastovy
model hospodarstva si vyZaduje zostihlenie

a zefektivnenie Zékonnika préce na principe
slobodnej a spravodlivej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom s vy$Sou
mierou flexibility — ako napr. v predkladanej
moznosti zvolit' si plne elektronicki formu
podpisovania a doruovania dokumentov pri
vytvoreni &i Gprave pracovného pomeru.



UPRAVA PODPISOVANIA A DORUCOVANIA VO VYBRANYCH KRAJINACH

RESERS/METQDOLOGIA (DOVODY
VYBERU KRAJiN)

Oslovili sme prévnych expertov zo vietkych susednych
krajin, dalej z krajin ktoré s ndm ekonomicky a prévnou
kultirou blizke (napr. Nemecko), ako aj z krajin, ktoré st
prikladom inovécii (napr. Dansko a Finsko), &i prikladom
post-socialistickych krajin, ktoré vykonali transformaciu
svojho ekonomického a préavneho prostredia a zarovefi
sG aj nadimi konkurentmi v sGfaZi o pracovné miesta a

investicie (Rumunsko, Chorvétsko), obzvlast v inovativnych

sektoroch (Pobaltské krajiny).

Sme si vedomi, Ze v Eurdpe si aj priklady pravnych
Uprav, ktoré si iastkovo restriktivnejsie (niektoré tradiéné
zépadoeurdpske ekonomiky ako napr. Franctzsko &i
Svédsko), aviak vzhladom na zdsadni potrebu zvysenia
konkurencieschopnosti Slovenska sa prave venujeme
pozitivnym prikladom a prikladom z nasho regiénu,
kedZe s tymi sme &asto porovnévani, a to nielen
potencidlnymi zamestnavatelmi, ale aj coraz mobilnej§imi
zamestnancami.

Ako vyplyva zo zisteni, v podstatnej asti re$erSovanych
krajin je celkovy rezim elekironického podpisovania a
doru€ovania jednoduchsi a liberalnejsi a z toho plynie
aj znizena administrativna a finanéné zafaz pre vsetkych
(&astnikov. Toto predstavuje aj zdsadny potencil na
zlepSenie prostredia a zvySenie konkurencieschopnosti,
bez ujmy pre G&astnikov pracovnoprévnych vztahov. V
neposlednom rade to poskytuje moznost pozdvihnutia
reputécie krajiny ako priatelskej pre zamestnavatelov aj
zamestnancov a vhodnej na vytvaranie pracovnych miest.

Co sa tyka poziadaviek na elektronické podpisovanie,
va&sina porovnédvanych krajin umoZiiuje jeho pouZitie,
dokonca &ast' z nich sa uspokojuje s jednoduchym
elektronickym podpisom (Madarsko, Dénsko, Finsko,
&iasto&ne Nemecko a Rumunsko). Tu je potrebné
konstatovaf, Ze aj Slovensko by sa pri zodpovedani
tychto otdzok strikine prévne zaradilo medzi krajiny,
ktoré vo viacerych situdcidch umoZiuja elektronické
podpisovanie, dokonca aj s jednoduchym elektronickym
podpisom, na druhej strane toto nezohladfuje redlnu
prax, uréity konzervativizmus pri vyuziti tejto moznosti

a prévnu neistotu plynGcu z nejasného postoja

$tatnych orgénov v pripade sporov resp. indpekcie.

Aj takéto “mskké” obmedzenia v koneénom désledku
predstavuji znevyhodnenie oproti krajindm, v ktorych
je prax aj regulacia jednoznaénejsia. KedZe viaceré
porovndvané krajiny maji pomerne liberélnu regulaciu
tejto problematiky, bez zjavného negativneho dopadu
na pracovnopravne vztahy, povaZzujeme v zaujme
posilnenia konkurencieschopnosti za vhodné legislativne
a regulaéne podporit’ elektronizaciu podpisovania
v podobe, ktora bude pre vietky strany uzZivatelsky
jednoducha a dostupna.

Doru&ovanie je oblastou s podstatne vyraznejSou
rozmanitostou prévnej Gpravy a praxe. Je viak
jednoznacné, Ze drviva vaésina porovnavanych krajin

ma reZim doruéovania menej strikine regulovany, ako
je to v pripade Slovenska. Aké s klG€ové zistenia z nasho

porovnania?

- Zakladny rozdiel je uz v tom, &i sG podmienky pre
doruéovanie zhodné pre zamestnavatela a zamest-
nanca. ;

- Velkd vacsina (v3etky s vynimkou Ceska a Chorvétska)
porovnavanych krajin ma podmienky jednotné a
nesprisfiuje ich pre zamestnévatela.

- Prekvapivo, priblizne polovica skimanych krajin
dokonca podmienky dorucovania osobitne pre oblast
pracovného prava vébec nereguluje, &ize sa uspokojuje
so vieobecnou obéianskoprévnou Gpravou. Zarover
velka vacsina skimanych krajin poskytuje moznost’ volby
spdsobu doruéenia.

- Z toho nésledne vyplyva, Ze predpisana "“kaskada”
doruéovacieho postupu, ako ju pozndme na Slovensku,

- Velkd vacsina krajin uz umoziuje dorucovanie
vietkych pracovnopravnych dokumentov elektronicky.

A to prevaZne aj bez potreby osobitnej dohody. Toto
poukazuje na vyrazné zaostanie aktuélnej sloven-skej
pravnej Gpravy za aktudlnym vyvojom v moderne;j
komunikécii a poziadavkami trhu.

Z hladiska zachovania konkurencieschopnosti na
eurépskom aj globélnom trhu povaZujeme preto

za nevyhnutné reflektovat v ZP rastGcu ddlezitosf
elekironického podpisovania a doruovania a prehodnotif
pravne a administrativne naroky na zamestnanca aj
zamestndvatela a &o st zaujmy, ktoré je nevyhnutné
regulaciou chrénif. Pokial'aj ur&ité poZziadavky, napr. v
oblasti osobného dorucovania, vychadzaji z dlhoroéne;j
tradicie, pri kazdej takejto poziadavke navrhujeme zvazitf a
prehodnotit’:

- Aké redlne benefity tieto predstavuja pre G&astnikov
pracovnopravnych vztahov, najmi zamestnancov, resp.
pred akymi realistickymi a relevantne vyskytujicimi sa
rizikami chrania, resp. je potrebné chranif’;

- Aky je dopyt po zvySenej ochrane spdsobenej zvy$enou
reguldciou, t.j. & samotné chranené subjekty (resp.
slabsia strana) v prevaZujicej miere ocakévaji alebo
kvituja takéto mechanizmy;

- Aké st naklady, najmé administrativne a pravne,
spojené s naplhanim takychto poZiadaviek, & nemdzu
byt investované vhodnejsie na prospech zamestnancov
a celého hospodarstva, a &i st v raciondlnom pomere,
pri zatazeni celého spekira situécii, k ziskanému
benefitu pre zadujem chraneny zdkonom;

- Ako pristupuje slovensky zékonodarca k obdobnym
situdciam, kde moze existovat potreba zvy3enej
ochrany slab3ej strany, napr. v ob&ianskopravnej sfére
(spotrebitelské vzfahy, finanéné sluzby, apod.);

- Ci existuja na Slovensku $pecifické dévody na
striktnej3iu regulaciu (a z toho plynicu konkurenénd
nevyhodu a vyvolany néklad) napriek tomu, Ze nasi
bezprostredni eurépski konkurenti ju neaplikujd bez
zésadnych dopadov.
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VYSLEDKY DOTAZNIKA

Vyzaduje
sa podla
prévnych
predpisov
na platnosf
pracovno-
prévnych
dokumentov
vlastnoruény
podpis?
EST niektoré
BENELUX
LVA niektoré

Ano

Aky typ
elektronického
podpisu sa
vyzaduje,
aby pra-
covnopravne
dokumenty
boli platne
podpisané?

1/Z/K*

R

J/Z/K*
K

niektoré

J/Z/K*
K

K

n/a

Lisia sa
poziadavky na
doruéovanie
pisomnosti
v pracovno-
pravnych
vzfahoch pre
zamestna-
vatela a
zamestnanca?

>

I

Niektoré

Predpisuje vas
zakon spdsob
doru¢ovania
pisomnosti
Vv pracovno-
pravnych
vzfahoch
(napr. osobne,
postou, do

vlastnych rak)?

4
Z

Neaplikovatelné

-
_

Méze si
zamestnavatel'
alebo
zamestnanec
zvolif spdsob

doru&ovania Stanovuje Vyzaduje niek-
pisomnosti v43 zakon tord z metéd
V pracovno- postupnosf doru€ovania
préavnych krokov, ktori pisomnosti
vzfahoch je potrebné Vv pracovno-
(ak je pri dorucovani MbéZu sa prévnych
predpisany pisomnosti vetky pra- vzfahoch
alebo ak v pracovno-  covnopravne osobitn(
z4kon prévnych dokumenty  formu dohody
stanovuje viac vzfahoch doruovaf  so zamestnan-
moznosti)? dodrzaf? elektronicky? com?

Kvalifikovany
K elektronicky podpis Z

] Zdokonaleny R Roz3ireny

elektronicky podpis

N

Existuja v
pravnej Gprave
$pecifikd
tykajice
podpisovania
a dorucovania
pracovno-
pravnych
dokumentov
(okrem
doslovnej
implementa-
cie ¢lanku 3
smernice (EU)
2019/1152 o
poskytovani
informécii v
elektronickej
podobe?

aplikovatelné
na teleprécu

A - rovnaky typ
podpisov

Neaplikovatelné

elektronicky podpis

* zévisi od typu dokumentu



PODPISOVANIE PISOMNOSTI V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

PRAVNA UPRAVA

Elektronické podpisovanie pracovnopréavnych pisomnost
sa na Slovenku riadi ZP a zdkonom ¢&. 40/1964 Zb.
Obdiansky zakonnik (“OZ"). DéleZitym predpisom je aj
nariadenie EU &. 910/2014 (“elDAS"), ktoré stanovuje
rovnako ako OZ, Ze kvalifikovany elekironicky podpis mé
rovnaky pravny G&inok ako vlastnoruény podpis.

V zésade existujG tri hlavné druhy elektronického podpisu:

1. Jednoduchy elektironicky podpis: Nem4 presne
definované kritérig na formét ani Grovefi bezpeénosti.

2. Zdokonaleny elektronicky podpis: Musi splfaf
urcité kritéria, ako napriklad jedine¢né spojenie s
podpisovatelom, moZnost uréenia jeho totoZnosti a
zachytenie obsahu, ktory bol podpisany.

3. Kvalifikovany elektronicky podpis (“KEP"):
Vyzaduje certifikat vydany certifikaénou autoritou.

VYBRANE PROBLEMY V PRAXI

Ako sme uZ indikovali, podla ustanovenia § 40 ods.4
OZ je pisomna forma pravneho Gkonu vzdy zachovang,
ak prévny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami

je podpisany zaruéenym (kvalifikovanym) elektronickym
podpisom. Podla toho istého ustanovenia je pisomné
forma zachované aj vtedy, ak je prévny kon urobeny
elektronickymi prostriedkami, ktoré umoznuji zachytenie
obsahu pravneho Gkonu a uréenie osoby, ktorad pravny
kon vykonala. Tieto kritéria méZu byt splnené aj pouzitim
takych elektronickych prostriedkov, ktoré umoznia
podpisat pisomnost zdokonalenym alebo dokonca
jednoduchym elektronickym podpisom.

Vyrazné pouZivanie zdokonaleného a aj jednoduchého
elektronického podpisu pri podpise pracovnoprévne;j
dokumentécie, ktora je v prospech zamestnanca ako
zvysenie mzdy, &i bonusov ako aj samotnej pracovne;j
zmluvy sme zaznamenali poéas pandémie COVID-19.
Aplikacia zdokonaleného elektronického podpisu pri
podpise pracovnopravnej dokumentacie priniesla
znizen( administrativnu a finanénG zéfaz pre obe strany
pracovnoprévnej dokumentacie.

Této aplikacia zatial nepriniesla Ziadne problémy medzi
zmluvnymi stranami.

Priniesla v8ak rézne prévne interpretacie $tatnych orgénov,
najma in$pekforatov préce na dodrzanie pisomnej formy
pracovnopravnej dokumentacie. Takyto konzervativny
pristup vytvara prévnu neistotu a faktick( prekazku pre
podporu elektronického podpisovania pisomnosti v
pracovnopravnych vziahoch. Rovnako tak by potenciélne
mohol vzniknit problém aj medzi zamestnancom a
zamestnavatelom pre pripady, ktorych dodrzanie pisomnej
formy by zamestnanec napadol na side.

NAVRHOVANA ZMENA

Sme presvedéeni, ze problémy uvedené vyssie nesm( byf
na prekazku uplatnenia zmluvnej slobody zamestnanca a
zamestnavatela vybrat si moznost aplikovat zdokonaleny,
&i jednoduchy elektronicky podpis v praxi.

Navrhujeme vydat usmernenie pre in§pektoréty prace
a iné prisluiné $tatne orgény a zabezpecit skolenie pre
tieto orgény s cielom zabezpecit efektivnu podporu
aplikacia elekironického podpisovania pisomnosti v
pracovnopravnych vztahoch.

DORUCOVANIE PISOMNOSTI V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

PRAVNA UPRAVA

Podla aktuélnej prévnej Gpravy, pisomnosti zamestnavatela

tykajice sa:

1. vzniku, zmeny a skon&enia pracovného pomeru,

2. vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, alebo

3. vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajicich z
dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru,

musia byt doruéené zamestnancovi do vlastnych rik.

Uvedené pisomnosti doruéuje zamestnévatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost
dorudit postovym podnikom ako doporuéeni zésielku.

ZP

a. upravuje rozsah pisomnosti, ktoré zamestnavatel
doruéuje zamestnancovi do vlastnych rik, a

b. predpisuje spbsob doru€ovania (prednostne osobné
doruéenie, sekundérne doruéenie prostrednictvom
postového podniku), ktoré zamestnavatel’ musi dodrzat
pre platné doruéenie.

Povinnost zamestnavatela dorugif pisomnost’ sa splni, len
o zamestnanec alebo zamestnévatel pisomnost prevezme
alebo len ¢o ju postovy podnik vréatil zamestnévatelovi
alebo zamestnancovi ako nedorugiteln, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky
dorudenia nastan( aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnéavatel prijatie pisomnosti odmietne. Pri doru€ovani
pisomnosti postovym podnikom musia byt splnené
podmienky podla osobitného predpisu.

VYBRANE PROBLEMY V PRAXI

Platna pravna (prava je nedostatoénd v oboch vyssie

uvedenych oblastiach

a. v Gprave spdsobov dorucovania (osobné dorucenie a
doruéenie prostrednictvom postového podniku), a

b. v Gprave rozsahu doruéovanych pisomnosti, ktoré
zamestn4vatel' musi zamestnancovi doruéif do
vlastnych rik. Nedostatky platnej pravnej Gpravy
mozno demonétrovaf’ na nasledovnych prikladoch,
ktoré sa v praxi vyskytuja &asto:
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Telepraca a organizaéna zmena / chybajica moznost’
doruéovat’ elektronicky

Zamestnévatel vykonal hodnotenie efektivnosti
organizaénej Struktiry, dospel k zéveru, Ze je potrebné
urobit organizaénd zmenu a preto prijal rozhodnutie o
organizaénej zmene, ktorou zrusil pracovn( poziciu/
pracovné miesto. Zamestnanec (vykonévajici teleprécu v
rozsahu ustanoveného tyzdiiového pracovného asu) na
zruSenej pozicii/pracovnom mieste sa stal nadbytoénym.
Zamestnévatel je povinny pondknut zamestnancovi

inG vhodn( précu (aj na krat3i pracovny &as) a za

tymto G&elom zorganizuje so zamestnancom spoloény
video telefonét, pocas ktorého vysvetli zamestnancovi
organizaénd zmenu a jeho nadbyto&nost a ponikne mu
inG vhodn( précu, pricom ponuku inej vhodnej prace
zamestnéavatel’ obratom posle zamestnancovi na jeho
pracovny e-mail. Zamestnanec ponuku inej vhodnej prace
odmietne. KedZe zamestnanec vie, Ze mu bude doruéena
vypoved a Ze pred skonenim pracovného pomeru z
dévodu nadbytoénosti podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP mu
do&asne poskytne ochranu préceneschopnosf, v kratkom
&ase nasledujicom po predmetnom video telefonate

sa zamestnanec stane praceneschopnym. Po ukonéeni
praceneschopnosti zamestnavatel' méze pristapit k
doruéeniu vypovede, pri¢om plati nasledovné:

a. osobné doruéenie na pracovisku vzhladom
na nepritomnost zamestnanca na pracovisku
(zamestnanec vykonava teleprécu) nie je mozné;

b. zamestnavatel je dalej povinny pristdpit k doruceniu
v byte zamestnanca alebo kdekolvek zamestnanca
mozno zastihn(f. V pripade, kedy zamestnanec
vykonéva pracu pre zamestnévatela so sidlom a
prevadzkou v Bratislave z miesta v KoSiciach je
zamestnavatel povinny vyslaf' do Kosic “dorucovaci
tim” zloZeny z osdb poverenych doruenim vypovede
ako aj osved@ujlcich priebeh doru€ovacieho pokusu;

c. v pripade ak dorucovaci pokus podla pism. b) vy3sie
zlyh4, zamestnavatel' méze pristipit k doruéeniu
vypovede prostrednictvom postového podniku ako
doporuéeni zésielku do vlastnych rik.

Doruéovanie v byte zamestnanca alebo kdekolvek

je zamestnanec zastihnutelhy / nadmerna zat'az

sposobena povinnost'ou zamestnavatela osobne
doruéovat’ na viacerych miestach

Zamestnévatel zistil, Ze zamestnanec zdvaznym spésobom
porusil pracovn( disciplinu. Zamestnanec, ktory pracovni
disciplinu porusil, je na 2 tyZdne na dovolenke na jeho
chate, ktorej adresa je zamestnévatelovi zndma. Nasledne
bude zamestnanec &erpat pracovné volho s ndhradou
mzdy, pri¢om, podla vyjadrenia zamestnanca, bude na
chate alebo doma.

Podla platnej pravnej Gpravy, ak zamestnavatel chce

dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej
discipliny, je povinny obozndmit zamestnanca s

dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.
Uvedené zamestnavatel zrealizuje tak, Ze zamestnavatel’
zamestnanca kontaktuje telefonicky a nasledne
zamestnancovi posle email, v ktorom uvedie skutok/
skutky, ktoré zamestnévatel povaZzuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny a umozni zamestnancovi reagovaf
(priamo alebo v primeranej lehote).

Aj v tomto pripade plati, Ze osobné doruéenie na
pracovisku vzhladom na jeho nepritomnost na pracovisku
nie je moZné a zamestn4vatel' sa musi pokisif o osobné
doruéenie na inom mieste (v byte zamestnanca alebo
kdekolvek zamestnanca mozno zastihn(f). Zamestnévatel

teda vysiela na posledn( zndmu adresu k zamestnancovi
“dorucovaci tim” zloZeny z oséb poverenych doruéenim
vypovede a osvedéenim dorudovacieho pokusu. A aZz
ked'tento pokus nebude Gspedny, nasleduje doruovanie
prostrednictvom postového podniku.

Osobitne upozorfiujeme, Ze v pripade skon&enia
pracovného pomeru vypovedou pre zdvazné porusenie
pracovnej discipliny méZe daf’ zamestnavatel
zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo
dha, ked'sa o dévode vypovede dozvedel. Dvojmesacna
lehota je lehotou hmotnoprévnou. Na jej zachovanie
nestaéi vypoved'v posledny defi lehoty odovzdat' na
postovi prepravu, v danej lehote musi byt pisomnosf
dorudena. V pripade doru¢ovania postovym podnikom ako
doporuéen zésielku si teda zamestnanec musi zésielku
prevziat, alebo sa zasielka musi vratit zamestnéavatelovi
ako nedorucitelna. Uz samotné preverenie skutku, ktory
je poru$enim pracovnej discipliny, vratane toho ¢&i, kto a
odkedy o skutku vedel, je ¢asovo naroénejdie a zadiatok
plynutia uvedenej dvojmesaénej prekluzivnej lehoty byva
dasto sporny. Zamestnavatelia sa aj napriek velkej snahe
postupovat o najrychlejsie dostévaji do Easovej tiesne a
sG odkézani len na osobné dorucenie vypovede, pretoze
doruéenie prostrednictvom postového podniku uZ &asto
nie je mozné vykonat v¢as.

Dorudovanie vypovede pocas praceneschopnosti
zamestnanca

V pripade z4vazného poru$enia pracovnej discipliny
praceneschopnost zamestnanca pred skongenim
pracovného pomeru nechréni a preto zamestnavatel méze
pracovny pomer skonéif vypovedou.

Ak zamestnanec so zamestnivatelom pocas
praceneschopnosti komunikuje, zamestnévatel obozndmi
zamestnanca s dévodom vypovede a umozni mu vyjadrif
sa k nemu. Nésledne zamestnéavatel pristipi k dorucovaniu
vypovede.

Zamestnavatel sa musi pokUsit pisomnost doruéif

osobne v byte zamestnanca, na jeho poslednej zndmej
adrese alebo kdekolvek zamestnanca moZno zastihnit'.

V pripadoch, kedy zamestnévatel z potvrdenia o
préceneschopnosti nevie, kde sa zamestnanec pocas
praceneschopnosti zdrzuje a aké je jeho diagndza, sa
prednost osobného dorucovanie javi ako Gplne nevhodna.

Fikcia doruéenia

Zamestnéavatel doruéuje vypoved'v byte zamestnanca.

Po zazvoneni zamestnanec otvori dvere na byte a osoby
riadne poverené alebo splnomocnené na dorucovanie
vypovede obozndmia zamestnanca, Ze konaji v mene
zamestnavatela a Ze dorucujd zamestnancovi vypoved z
pracovného pomeru. Zamestnanec nésledne zavrie dvere
a viac ich neotvori. O vy38ie uvedenom zamestnavatel’
vyhotovi zapisnicu, ktor( podpisu dvaja svedkovia —
zamestnanci povereni dorucovanim, ktori boli pritomni na
doruéovani.

Aj napriek skutoénosti, Ze vyssie uvedeny postup spliia
zdkonné poziadavky na platné osobné doruéenie,
zamestnavatelia doruduji pisomnost’ prostrednictvom
postového podniku. Tento postup volia s cielom eliminovaf
riziko spojené s moznou neplatnosfou skoné&enia
pracovného pomeru.



Pisomnosti, ktoré si predmetom doruéovania do
vlastnych rak

Pravna Gprava nie je jasnéd ¢o do rozsahu pisomnosti, ktoré
st predmetom doruéenia do vlastnych rik. Nie je zrejmé,
kam zaradif uréenie Eerpania dovolenky, ozndmenie o
prekézkach v préci na strane zamestnavatela, ozndmenie o
vysledku preverovania sfaznosti zamestnanca a podobne.
Uvedené dokumenty sa &asto poskytuji elektronicky,
spravnost takéhoto postupu je otézna.

NAVRHOVANA ZMENA

Na zéklade vyssie uvedeného navrhujeme nasledovni
Gpravu prislusnych ustanoveni ZP:

1. Upravu spésobov doru&ovania zredukovat' na
objektivne nevyhnutny rozsah a eliminovat
administrativne a pravne néklady spojené so
sGéasnym mimoriadne zatazujlcim mechanizmom:

Alternativa 1: osobné dorucenie a doruéenie postovym
podnikom ako rovnocenné a substituovatelné
alternativy, v stlade s reguléciou vo velkej &asti
porovnavanych krajin. Vzhladom na &asov( vyhodnosf,
ako aj dévody v oblasti kultdry riadenia ludskych
zdrojov, velkd East zamestnévatelov aj ich préavnych
poradcov uprednostni osobné doruéenie. Aj v pripade
volby doruéenia postou neddjde k akejkolvek ujme na
prévach zamestnanca.

Alternativa 2: osobné dorucovanie na pracovisku,
ktoré bude mat prednosf, s vynimkou zamestnancov
vykondvajlcich telepracu alebo domécku précu

v rozsahu celého ustanoveného tyzdenného
pracovného asu. V pripade ak osobné dorucenie
nebude objektivne mozné, zamestnévatel bude
opravneny dorucovaf prostrednictvom postového
podniku. Uvedenou Gpravou sa zrovnoprévni Gprava
dorucovania zamestnanca a zamestnavatela. Nadalej
zostane v urcite] miere zachovana dvojfazova

schéma dorudovania, s potrebou preukazovania
nemoZnosti doruéenia na pracovisku, a teda zvysenou
administrativou v porovnani s mnohymi porovnavanymi
krajinami. Rozsirif moZnost doru€ovania
prostrednictvom vietkych postovych podnikov, ktorych
postové sluzba zahffia aj moznost ulozenia zasielky.

2. Zaviest moznost elektronického doruéovania po
osobitnej pisomnej dohode so zamestnancom,
pricom:

a. v pripade zamestnancov vykonévajicich
teleprécu alebo domécku pracu v rozsahu celého
ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu bude
mozné elektronicky doru€ovat vietky pisomnosti,

b. v pripade ostatnych zamestnancov stanovif presny
rozsah pisomnosti, kioré bude mozné dorucovat
elektronicky.

3. Elektronické dorucovanie sa bude realizovat'":

a. na elektronickl adresu, ktoré nie je v dispozicii
zamestndvatela, uveden( v prislusnej dohode so
zamestnancom,

b. prostrednictvom détovych schrénok v SirSom slova
zmysle, vratane bezpeénych a déveryhodnych
komerénych rieseni.
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