
DIVERZITA NA PRACOVISKU: 
TRENDY A PRÍKLADY Z PRAXE
Stretnutie zamestnávateľov

09:00 – 09:15
Otvorenie
Ivana Vagaská
Business Leaders Forum / Nadácia Pontis

Zuzana Kováčová
Charta diverzity Slovensko / Nadácia Pontis

09:15 – 09:45
CEOs interview
Marek Rešovský
Managing Director, Deutsche Telekom 
Services Europe SK & CZ

Lubor Žatko
Managing Director, Deutsche Telekom 
IT Solutions Slovakia

Charta diverzity 2025/26
09:45 – 10:00

Zuzana Kováčová
Charta diverzity Slovensko / Nadácia Pontis

Príklady dobrej praxe
10:00 – 10:45

Martina Čápová
CSR Coordinator, Alma Career

Profesia Lab

Anna Steránková
Lead Retail People Partner, Tesco Stores SK

Inovatívne zamestnanecké bene�ty

Alica Štepánová Kolárová
Head of HR, Henkel Slovensko

Vzdelávanie naprieč �rmou

9. október 2025
09:00 – 13:00
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, Moldavská cesta 8b, Košice

Diskusné stoly
11:00 – 12:15

ERGs ako nástroj engagementu
Výhody a výzvy zamestnaneckých skupín
Inkluzívny jazyk a rešpektujúca komunikácia
Ako komunikovať citlivo, zrozumiteľne a bez predsudkov
Inklúzia LGBTI+ ľudí na pracovisku
Ako efektívne podporiť kultúru rešpektu 
a prijatia queer ľudí
Neurodiverzita a podpora duševnej pohody v práci
Rôznorodé potreby a duševné zdravie zamestnanectva
Témy, o ktorých sa nehovorí
Výzvy, ktorým ženy čelia a zamestnávateľ by ich mal 
aktívne riešiť
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Spoluorganizátori podujatia:

Prestávka
10:45 – 11:00

Občerstvenie & networking
12:15 – 13:00

Registrácia

Registrácia je obmedzená 
na 1 osobu za firmu/organizáciu.

https://forms.office.com/e/GS4BcF3FaF
https://forms.office.com/e/EUM8CjsmEZ

