MILNIKY
762026 Nastupna odmena

Zamestnavatelia nesmu zistovat od
uchadzacov informacie o odmene u
aktualneho alebo predchadzajucich
zamestnavatelov.

Oznamenia o volnych pracovnych
miestach a pracovné pozicie musia
byt rodovo neutralne; nabor musi byt
nediskriminacny.

Zamestnavatelia musia spristupnit Zamestnanci m6Zu poZiadat o
kritéria na ur€ovanie odmeny, Urovne pfsomné informacie o ich Urovni
odmeny a zvySovania odmeny
(vynimka pre zamestnavatelov s mene;j
ako 50 zamestnancami).

odmeny; zamestnavatel musi
odpovedat do dvoch mesiacov a raz
ro¢ne informuje zamestnancov o
tomto prave.
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MILNIKY

od ref. 15. april 15. april

roka 2027 2028 2031

Struktira Prva sprava Pravo na Ro¢na sprava Pravidelna sprava Prva sprava
odmenovania (150+ informacie (250+ (150-249 (100-149
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)
Zamestnavatefl Prva sprava o Povinnost Spravao Pravidelna sprava Prva sprava o
musi mat odmenovani za poskytnut odmenovani za o0 odmenovani za odmenovani za rok
zavedenu Strukturu obdobie od 1. 8. zamestnancom predchadzajuci rok 2030 (a 2030.
odmerovania 2026 do 31. 12. informacie o kalendarny rok (a nasledne kazdé tri
zalozenu na 2026. priemernych nasledne roky).
objektivnych, urovniach odmien kazdorocne).
rodovo neutralnych v ich kategérii v
kritériach. Cleneni podla

T

pohlavia.
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SLOVAKIA



POSKYTOVANIE SPRAV
|| 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 |

1-99 ZCov

100 — 149 do 7.6.2031 do 15.4.2035
ZCov

150 — 249 do 7.6.2027 do 15.4.2031 do 15.4.2035
ZCov

250 + ZCov do 7.6.2027 15.04.2028 15.04.2029 15.04.2030  do 15.4.2031 15.04.2032 15.04.2033 15.04.2034  do 15.4.2035

* po prerokovani so zastupcami zamestnancov

+ Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 149 zamestnancov, je povinny poskytnut Ministerstvu prace prvu spravu
o odmenovani do 7.6.2031 za rok 2030.
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