
Bude sa uvádzať PEPPOL ID No. (alebo 
obdobný nový identifikačný údaj dodávateľa 
ako aj odberateľa) v XML e-faktúrach, 
resp. je potrebné ho mať v kmeňových 
záznamoch odberateľov pri vystavenej 
fakturácii?
ODPOVEĎ FRSR: Podľa slovenských PASR 
(Peppol Authority Specific Requirements) 
je identifikátor odberateľa/dodávateľa jeho 
DIČ číslo v tvare 0245: XXXXXXXXXX, kde 
XXXXXXXXXX predstavuje 10-miestne daňové 
identifikačné číslo (DIČ). 
Link na PASR: https://openpeppol.atlassian.net/wiki/
download/attachments/2889318401/Slovakia%20-%20
Peppol%20Authority%20Specific%20Requirements%20
v1.0.pdf?api=v2

Bude predpísaný názov XML súboru (číslo 
e-faktúry...), pod ktorým sa bude odosielať 
na finančnú správu?
ODPOVEĎ FRSR: Nie, výmenu súborov 
zabezpečujú poskytovatelia doručovacej 
služby (C2/C3, C5) v štruktúrovanej forme 
prostredníctvom dátového rozhrania, názov 
súboru nie je podstatný.
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OTÁZKY A PODNETY 
K ELEKTRONICKEJ 
FAKTURÁCII S ODPOVEĎAMI 
FINANČNÉHO 
RIADITEĽSTVA SR

Bude povinnosť vystavovať XML e-faktúru 
od 1. 1. 2027 posudzovaná podľa dátumu 
vystavenia faktúry alebo podľa dátumu 
dodania tovaru/služby? Inými slovami, ak 
bude fakturácia za dodanie z decembra 
2026 vystavená až v roku 2027, bude už 
potrebné vystaviť ju vo forme e-faktúry?
ODPOVEĎ FRSR: Dátum dodania je 
rozhodujúci. T.z. fakturácia za dodania z 
decembra 2026 ešte nemusí byť vo forme 
e-faktúry.

Ako má byť v rámci e-faktúry uvádzaná 
jednotková cena pri súhrnných faktúrach 
za určité obdobie (napr. mesačné faktúry 
za energie), ak sa počas obdobia mení 
denná jednotková cena? Je možné aj 
naďalej uvádzať na samotnej faktúre len 
súhrnné sumy (základ dane, DPH, cena s 
DPH) a detailné denné jednotkové ceny 
ponechať v prílohe, alebo bude potrebné 
uvádzať konkrétnu jednotkovú cenu priamo 
v e-faktúre? Má byť v prípade takejto 
fakturácie celá príloha s detailným rozpisom 
údajov považovaná za súčasť e-faktúry?
ODPOVEĎ FRSR:  
Obsahové náležitosti faktúry sú uvedené v § 
74 ods. 1 zákona o DPH, medzi ktorými je 
jednotková cena povinným údajom na faktúre 
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ČO JE FARMAKO-EKONOMIKA 
A PREČO JE DÔLEŽITÁ
Farmako-ekonomika je nástroj, ktorý porovnáva, 
čo liečba prináša pacientom a čo stojí systém 
verejného zdravotného poistenia. Pomáha 
rozhodovať v prostredí obmedzených zdrojov.
Jej cieľom nie je nájsť „najlacnejší“ liek, ale 
posúdiť, či je nová liečba primeraná svojej 
cene v porovnaní s už hradenou alternatívou. 
Výsledok závisí od viacerých predpokladov 
– od zvoleného komparátora, kvality dát, 
časového horizontu, nastavenia modelu aj od 
miery neistoty. Preto FE nie je jedno číslo, ale 
analytický rámec, ktorý má byť konzistentný, 
transparentný a overiteľný.

KDE MÁ FE A HTA MIESTO 
V ROZHODOVANÍ
HTA je širší proces ako samotná farmako-
ekonomika. Zahŕňa posúdenie klinického 
prínosu, bezpečnosti, nákladovej efektívnosti, 
dopadu na rozpočet a praktickej realizovateľnosti 
v systéme.

Na Slovensku Držiteľ registrácie predkladá 
FER, odborné hodnotenie pripravuje NIHO a 
komplexné podklady posudzuje MZ SR. Konečné 
rozhodnutie o úhrade nerobí HTA inštitúcia, ale 
štát ako regulátor.

Dôležité je odlíšiť hodnotenie (assessment), 
teda odbornú analýzu dôkazov, od posúdenia 
(appraisal), teda rozhodnutia, ktoré môže okrem 
analýzy zohľadniť aj širšie systémové faktory.

HTA A FARMAKO-EKONOMIKA 
V ROZHODOVANÍ O ÚHRADE 
LIEKOV NA SLOVENSKU

AKO FUNGUJÚ HTA AGENTÚRY 
V ZAHRANIČÍ
Väčšina európskych HTA agentúr nevydáva 
právne záväzné rozhodnutia. Ich úlohou je 
pripraviť odborné odporúčanie; konečné 
rozhodnutie zvyčajne robí ministerstvo 
zdravotníctva, poisťovňa alebo iný platca. 
Kľúčové číslo - 81 % - HTA odporúčaní nie je 
právne záväzných hovorí, že vo väčšine krajín 
sa môže tvorca politiky odkloniť od záverov 
HTA agentúry. HTA teda v praxi často slúži 
ako podklad do diskusie, nie ako definitívne 
rozhodnutie.

Z porovnania 14 európskych krajín vyplýva, 
že 36 % krajín má nezávislú inštitúciu mimo 
vládnych štruktúr, 50 % krajín využíva vládnu 
agentúru alebo štátneho regulátora, v 50 % 
krajín rozhoduje ministerstvo zdravotníctva a v 
50 % krajín poisťovňa, NHS alebo iná agentúra. 
Záväzné HTA odporúčania má len 1 z 14 krajín 
(UK).

To znamená, že právna nezáväznosť HTA nie je 
zlyhanie systému, ale bežný európsky model. 
Úlohou HTA je dodávať dôkazy a analytický 
podklad, nie nahradiť rozhodovanie štátu.

Často referencovanou krajinou je Anglicko a 
hodnoteniaca agentúra NICE, ktorá vydáva 
hodnotenie a odporúčanie. Jeho odporúčania 
sú záväzné – NHS je zo zákona povinná 
financovať lieky a postupy, ktoré NICE odporučí. 
Ak NICE odporučí liečbu ako možnosť, NHS ju 
musí sprístupniť do 3 mesiacov od zverejnenia 
odporúčania. Proces v Anglicku je však 
diametrálne odlišný od slovenského prostredia a 
nie je presne prenositeľný do slovenskej praxe. 
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IN SLOVAKIA

The American Chamber of Commerce in 
Slovakia (AmCham Slovakia) is an independent, 
non-profit organization funded exclusively by the 
contributions of its members. It has been operating 
in Slovakia for more than 30 years with the goal 
of bringing positive change to the business 
environment in the Slovak Republic. The key pillars 
of the Chamber’s activities are clustered into four 
main pillars as: institutions, innovations, people, and 
regional development. 

AmCham Slovakia currently brings together 
approximately 330 Slovak and foreign companies. 
They include the largest employers in the country, as 
well as small and medium-sized enterprises, which 
are a key pillar of the economy of every country, 
as well as educational and non-profit institutions. 
Together with our members, we share a vision of 
Slovakia as a globally competitive country that can 
thrive in the fast-changing world of the 21st century. 



AmCham Slovakia represents a strong 
and respected voice of the international 
business community. Through its 
committees, task forces, and advocacy 
activities, it engages with key stakeholders 
to fulfill its mission: to improve the 

RULE OF LAW 
INITIATIVE
A joint platform of 15 
business and employer 
associations aimed at 
strengthening the rule of law in Slovakia. 
Key priorities include improving 
transparency and predictability of the 
legislative process, supporting an 
efficient and independent judiciary, and 
addressing corruption as a critical barrier 
to investment and economic development.
WWW.PRAVNYSTAT.SK

CONSTRUCTION LAW 
TASK FORCE
Focused on the 
modernization and 
recodification of Slovakia’s 
construction legislation. The task force 
addresses inefficiencies such as lengthy 
permitting processes, inconsistent 
decision-making, duplication of 
procedures, and insufficient digitalization, 
while maintaining active dialogue with 
relevant public authorities.

CIVIL CODE TASK 
FORCE
Actively contributes to 
the recodification of the 
Slovak Civil Code, with the 
goal of strengthening legal certainty, 
predictability, and modern contractual 
relationships. It also supports related 
legislative reforms and promotes tools 
such as asset management frameworks 
to improve long-term investment and 
business continuity.

business environment and strengthen 
Slovakia’s competitiveness. By combining 
the expertise of its members with the 
country’s most pressing challenges, 
AmCham focuses its advocacy efforts 
across four core pillars:

PUBLIC PROCUREMENT 
TASK FORCE
Advocates for transparent, 
efficient, and fair public 
procurement. The task 
force promotes reduced administrative 
burdens, clearer rules, and broader 
access to public tenders, while providing 
expert input on legislation related to 
procurement, EU funds, and competition 
policy.

RESTRUCTURING AND 
INSOLVENCY TASK 
FORCE
Supports the development 
of a modern insolvency 
framework focused on early intervention 
and business continuity. The task force 
contributes to legislative reforms, 
including EU directive transposition, and 
promotes best practices through expert 
dialogue and flagship initiatives such as 
Restructuring Day.

TAX COMMITTEE
Advocates for a 
stable, predictable, 
and competitive tax 
environment. A key output 
is the Tax Manifesto, outlining strategic 
reforms to support investment and 
innovation. The committee maintains 
active dialogue with public authorities, 
contributing business expertise to 
legislative processes.

MISSION & POLICY PLATFORMS

INSTITUTIONS  #ruleoflaw

INSTITUTIONS

INNOVATIONS

PEOPLE

REGIONSWE Help OUR 
MEMBERS AND 

THE SLOVAK 
ECONOMY 

TO Fulfill THEIR  
Potential

TECHNOLOGICAL PROGRESS 
& INNOVATION

TRUST 
& PREDICTABLE ENVIRONMENT

SHAPING THE NEXT 
ELECTORAL CYCLE

SHAPE THE FUTURE WITH US

MAKING 
COMPETITIVENESS 
SLOVAKIA’S AGENDA 

BRATISLAVA OFFICE
Jurkovičova tepláreň, Bottova 1/1

811 09 Bratislava
Tel: (+421) 902 912 005

office@amcham.sk

KOŠICE OFFICE
TECHNICOM, Němcovej 5

042 00 Košice
Mobile: (+421) 947 948 008

kosice@amcham.sk
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COMPETITIVENESS AS
A SHARED RESPONSIBILITY

FUTURE-READY
SLOVAKIA

For more than three decades, AmCham 
Slovakia has been guided by values that matter: 
gratitude, community, responsibility, and the 
willingness to share expertise and experience. 
These principles are not abstract ideas; they are 
the foundation of our daily work.



BUSINESS SERVICE 
CENTER FORUM (BSCF)
An industry platform 
representing shared 
service centers, BPOs, 
and centers of excellence. It 
promotes the sector’s role in the Slovak 
economy, facilitates knowledge sharing, 
and strengthens cooperation with 
government and academia to support 
talent development and sector growth.
WWW.BSCF.EU

BUSINESS-ACADEMIC 
COMMITTEE
Strengthens the link 
between education and the 
labor market. The committee 

DIGITAL COMMITTEE
Promotes a forward-looking 
digital policy environment 
that supports innovation, 
trust, and competitiveness. 
The committee contributes to the 
implementation of EU digital frameworks, 
addresses cybersecurity and AI adoption, 
and fosters cross-sector collaboration in 
digital technologies.
 

SUSTAINABILITY 
AND RESILIENCE 
COMMITTEE
Focuses on long-term 
sustainability, resilience, 
and competitiveness. Moving beyond 

MAPPING THE 
POTENTIAL OF 
EASTERN SLOVAKIA
A flagship regional initiative 
aimed at unlocking the 
economic potential 
of Eastern Slovakia. It brings together 
stakeholders from business, government, 
and academia to identify challenges, 
propose solutions, and support the 
implementation of concrete actions that 
enhance regional competitiveness.

engages with policymakers and supports 
practical learning through initiatives such 
as Train the Trainer, Skills for Success, and 
Hands-on HR, connecting students with 
real-world business experience.

EMPLOYMENT AND 
SOCIAL AFFAIRS 
COMMITTEE
Focuses on labor market 
policies, workforce 
availability, and employment legislation. 
It advocates for flexible labor regulations, 
supports pro-growth measures, and 
contributes to initiatives addressing skills 
development and workforce mobility.

ESG compliance, it supports companies 
in navigating regulatory change, climate 
challenges, and global uncertainty while 
maintaining strong business performance.
 

HEALTH CARE 
COMMITTEE
Engages in policy 
dialogue and legislative 
processes in the healthcare 
sector. The committee develops position 
papers, organizes expert discussions and 
flagship events, and collaborates with key 
stakeholders to support an accessible, 
innovative, and sustainable healthcare 
system.

MANUFACTURING 
COMMITTEE
Collaborative platform 
that brings together 
manufacturers, technology 
providers, academia, startups, and public 
institutions capable of accelerating the 
adoption of innovative solutions and 
strengthening the competitiveness of 
the manufacturing sector in Eastern and 
Central Slovakia.

PEOPLE  #skills4future

INNOVATIONS  #InnovativeSlovakia

REGIONS  #eastinnovation

OUR POLICY OFFICERS

Peter RUSIŇÁK
Deputy Director 

– Policy & Advocacy
peter.rusinak@amcham.sk

+421 948 592 775

Andrea BREZANOVÁ
Senior Policy Manager

andrea.brezanova
@amcham.sk

+421 948 692 133

Zuzana SERINOVÁ
Policy Manager

zuzana.serinova@amcham.sk
+421 947 949 005

Natália SPODNIAK
Corporate Affairs and 

Brand Manager
natalia.spodniak@amcham.sk

+421 902 912 000

Dominika KOMÁROVÁ
Policy Manager

dominika.komarova
@amcham.sk

+421 947 939 030

BUSINESS SERVICE 
CENTER FORUM

BUSINESS-
ACADEMIC 
COOPERATION 
COMMITTEE

CIVIL CODE TASK 
FORCE

PUBLIC 
PROCUREMENT 
TASK FORCE

RESTRUCTURING 
AND INSOLVENCY 
TASK FORCE

TAX COMMITTEE

DIGITAL COMMITTEE

RULE OF LAW 
INITIATIVE

SUSTAINABILITY 
AND RESILIENCE 
COMMITTEE

CONSTRUCTION 
LAW TASK FORCE

HEALTH CARE 
COMMITTEE 

EMPLOYMENT & 
SOCIAL AFFAIRS 
COMMITTEE

Ján JAŠ
Regional Manager
jan.jas@amcham.sk
+421 947 948 008

MAPPING THE 
POTENTIAL OF 
EASTERN SLOVAKIA

MANUFACTURING 
COMMITTEE

Together with our partners, we 
diligently craft sets of recommendations 
for the public administration. Please 
find our proposed solutions for an 
increased competitiveness of the Slovak 
economy:

1.	 Trust and a predictable 
environment

2.	Technological progress 
and innovation

3.	 Shaping the next 
electoral cycle

WANNABE.AMCHAM.SK
JOIN US 

Through building a Transparent, Fair, 
Competitive, Information & Innovation-driven 
Business Environment, we make Slovakia an 

Excellent Place to conduct Business.



Zuzana URBANOVSKÁ 
Novartis Slovakia

Ľubor ŽATKO 
Deutsche Telekom 
IT Solutions Slovakia

Viliam MYŠIČKA
Kinstellar

Tomáš RYBÁR
ČECHOVÁ & PARTNERS

Gabriel GALGÓCI
Technical University of 
Košice

Petra KOTULIAKOVÁ
Aj Ty v IT

Matej STUŠKA
O2 Slovakia

Alena KANABOVÁ
Accenture

Mehrdad DOUSTDAR
Merck Sharp & Dohme

Lygia FULLBROOK
KPMG

Dušan EĽKO
SAM International

Matúš DURKÁČ
MATSUKO

Jan MELICHAR
First Vice President
Citi

Christiana SERUGOVÁ
VP of Finance
PwC

Martina SLABEJOVÁ
Executive Director
AmCham

Martin MAŠTALÍR
President
DELL

Michal PINTÉR
Second Vice President
U. S. Steel Košice

Katarína KAKALÍKOVÁ
Third Vice President
Mastercard

EXECUTIVE COMMITTEE

OUR BOARD OF DIRECTORS

Tax & Audit
Healthcare
Legal / Rule of Law
Digital
Business – Academic Cooperation
Communications
Business Service Centers
Real Estate & Construction
HR & Recrutiment
Manufacturing

Slovakia
United States
United Kingdom
Austria
Germany
Switzerland
Czech Republic
France
Netherlands
Belgium

CURRENT MEMBERS COUNTRIES 
OF ORIGIN (TOP 10)

INDUSTRY SECTORS 
(TOP 10)

OUR PATRON MEMBERS


