
Organizácia nemôže byť flexibilnejšia než spôsob
myslenia a konania jej lídrov.

FÓRUM KOUČING 
V ORGANIZÁCIÁCH

RAŇAJKOVÝ OKRÚHLY STÔL:

Leadership 2027:  Ako pripraviť mindset
firiem, tímov a ľudí na neustálu zmenu?
Firmy dnes nemenia len procesy a technológie. Mení sa aj spôsob,
akým ľudia premýšľajú. Starý model „ja viem, vy vykonávajte“ prestáva
fungovať. 

V rámci Fóra koučing v organizáciách vás ICF International
Coaching Federation pozýva  na spoločnú diskusiu o tom:

aký mindset začína byť kľúčový pre líderstvo budúcnosti,

ako pripraviť ľudí a tímy na neustálu zmenu,

akú úlohu môže zohrávať koučovací prístup,

kde je hranica medzi koučingom a manipuláciou.

Príďte zdieľať skúsenosti, pohľady a otázky 
pri spoločných raňajkách.

Pridajte sa k diskusii o Leadershipe 2027.
Organizácia nemôže byť flexibilnejšia než spôsob myslenia jej lídrov.

KEDY KDE FORMÁT

02.12. 2026
9:00 -11:00

Hotel Loft
Štefánikova 4, BA

Komorný okrúhly stôl,
Obmedzená kapacita

V prípade záujmu zúčastniť sa, napíšte nám na info@icf.sk

PRE HR LÍDROV | INTERNÝCH KOUČOV | 
LÍDROV, KTORÍ VEDÚ MANAŽMENT ZMIEN A ROZVOJ ĽUDÍ

*účasť na podujatí je bezplatná
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