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Co sa udialo v roku 20207

o k() ro nakriza - Organizéci a préce V{voj udel'ovania pokat od zac€atia platnosti Nariadenia GDPR
¢ GDPR ——— 2020
* homeoffice

* moznost nariadit pracu z domu

* nahrady mzdy v krizovej situacii

o PrVé pOmOC a PrVé pOmOC plus GDPR: ¢o priniesol rok 2020 a vyzvy v roku 2021 | Securion

* pandemické oSetrovné, pandemicke nemocenské

 doba urcita
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Minimalna mzda od 1.1.2021 1/5

1. rokovanie zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov: 1.4. - 15.7.
2. Hospodarska a socialna rada: 31.8.

. JDOC cnej minimalnej = 6 priemernej mesacnej
3. vzorec na vypocet mesacénej minimalnej mzdy = 57% p ] ]

nominalnej mzdy zam-ca v hospodarstve SR za kalendarny rok 2 roky predchadzajuce

roku 2021 (t.j. zarok 2019 - zmena z. 294 /2020 Z.z., lebo povodne v zakone 60% )

lanor



Minimalna mzda od 1.1.2021 2/5

Schvalenim novely 294 /2020 zakona ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde sa s ucinnostou od

1. januara 2021 zmenil spésob urcCovania minimalnej mzdy.

§ 9b (prechodné ustanovenia) pre rok 2021 je suma:

* mesacnej minimalnej mzdy 623 eur po zaokruhleni na celé eura nahor. Je to 57% zo sumy

priemernej mzdy zverejnenej Statistickym dradom za rok 2019 a dosiahla sumu 1092 eur.

 minimalnej mzdy za kazdu odpracovanu hodinu zamestnancom je 3,580 eura (v pripade

ustanoveného tyZdenného pracovného casu 40 hodin tyzdenne).

 minimalna suma je zavidzna aj pre dohody o praci mimo pracovného pomeru.
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Minimalna mzda od 1.1.2021
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rok

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

minimalna

mzda

296 €
308 €
317 €
327 €
338 €
352 €
380 €
405 €
435 €
480 €
520 €
580 €
623 €

3/5

priemerna mzda
744 €
769 €
786 €
805 €
824 €
858 €
883 €
912 €
954 €
1013 €
1092 €
*1148 €

* odhad
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MAX vymeriavaci zdklad socidlneho poistenia
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2892 €
2978 €
2978 €
3076 €
3930 €
4025 €
4120€
4290 €
6181 €
6384 €
6678 €
7091 €
7644 €
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Minimalna mzda od 1.1.2021

4/5

odvod zamestnavatela v €

Druh poistenia rok 2020 rok 2021 Rozdiel v €
mesacna minimalna mzda 580,00 € 623,00 € 43,00 €
nemocenské poistenie 1,4% 8,12 € 8,72 € 0,60 €
invalidné poistenie 3,0% 17,40 € 18,69 € 1,29 €
starobné poistenie 14,0% 81,20 € 87,22 € 6,02 €
poistenie v nezamestnanosti 1,0% 5,80 € 6,23 € 0,43 €
Urazové poistenie 0,8% 4,64 € 4,98 € 0,34 €
garancné poistenie 0,25% 1,45 € 1,55 € 0,10 €
rezervny fond solidarity 4,75% 27,55 € 29,59 € 2,04 €
socialne poistenie celkom 25,2% 146,16 € 156,98 € 10,82 €
zdravotné poistenie 10% 58,00 € 62,30 € 4,30 €
POISTENIE ZAMESTNAVATELA CELKOM

35,2% 204,16 € 219,28 € 15,12 €
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Minimalna mzda od 1.1.2021

Polozka rok 2020 [rok 2021 rozdiel v €

mesacna minimalna mzda 580,00 € 623,00 € 43,00 €
odvody zamestnanca (13,4%) 77,72 € 83,48 € 5,76 €
odvody zamestnavatela (35,2%) 204,16 € 219,28 € 15,12 €
CENA PRACE 784,16 842,28 58,12

5/5

lanor



Minimalne mzdové naroky od 1.1.2021

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2021

y .. Minimdlna  Minimalna Minimalna Minimdlna
Stupen Koeficient v . . o .,
HAroénosti Tivad mesacna hodinova hodinovamzda  hodinova mzda
mzda mzda 40 h/t 38,75 h/t 37,5h/t
1 1 623 3,580 3,695 3,819
2 1,2 739 4,247 4,384 4,530
3. 1,4 855 4,914 5,073 5,242
4, 1,6 971 5,580 5,760 5,952
5 1,8 1087 6,247 6,449 6,663
6 2 1203 6,914 7,137 7,375

* Vypocet minimalnej mesacnej mzdy podla stupna narocnosti prace:

(580 € x prislusny koeficient naroCnosti prace) + 43€

* Minimalne mzdové naroky budu uverejnené kazdy rok v Zbierke zakonov SR do 1.11. predchadzajuceho
prisluSnému kalendarnemu roku (od roku 2021 pre rok 2022).
lanor
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Mzdové zvyhodnenia 2020 a 2021
Mzdovézvjhodnenie | Rok2020() |  Rok2021(§)

za pracu v sobotu 1,6665 1,79*
za pracu v nedelu 3,333 3,58*
za nocnu pracu 1,3332 1,43*
za noCnu rizikovu pracu 1,6665 1,79
za stazeny vykon prace 0,6666 0,72
za neaktivnu pracovnu pohotovost na 3,333 3,58
pracovisku

za neaktivnu pracovnu pohotovost mimo 0,6666 0,72
pracoviska

za sviatok (len dohoda o praci mimo PP) 3,333 3,58

ZMENA: ZruSenie viazanosti niektorych mzdovych zvyhodneni na minimalnu mzdu (zmena ZP = fixna sadzba)

* U zamestnavatela s pravidelnym vykonom préce v ¢ase naroku na zvyhodnenie mozno za istych podmienok dohodnut nizsiu
sumu mzdového zvyhodnenia

lanor



Novy statny sviatok od roku 2021

Schvalena novela ¢. 326/2020 Z.z. zakona €. 241/1993 Z.z. o Statnych sviatkoch, dnnoch
pracovného pokoja a pamatnych dnoch v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa meni a
doplna zakon ¢. 311/2001 Z.z. s G¢innostou od 1.1.2021

— Den vzniku samostatného Cesko-slovenského statu

28. oktdaber nie je dnom pracovného pokoja, ani sviatkom podla osobitného predpisu
(Zakonnik prace) - CiZe zamestnanci v tento den pracujd a nemaju narok na mzdové

zvyhodnenie za pracu vo sviatok

§94 Zakonnika prace, ods. 1:

lanor



,Podnikatelské kile¢ko“ SCHVALENE 1/4

Zakona ¢. 198/2020 - 114 opatrenti - tzv. ,prvé podnikatelské kileCko"” na zniZenie povinnosti

zamestnavatelov. Platnost rozlozena na obdobie od 21.7.2020 az do 1.1.2023.

S personalnou agendou a spracovanim miezd suvisia nasledovné pravne predpisy:
novela zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktorej novelizované ustanovenia v ¢l. X nadobudaju ucinnost dna 21.7.2020, dita 1.1.2021 a dia
1.1.2023
novela zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktorej novelizované ustanovenia v ¢l. XIII nadobudli ti¢innost dna 21.7.2020,
novela zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktorej novelizované ustanovenia v ¢l. XXII nadobudli ¢innost dna
21.7.2020.

Socialna poistovia je povinna spristupnit’ elektronicky zamestnavatelovi (bez
suhlasu dotknutej osoby):

* obdobie, kedy bol zamestnanec uznany za docasne praceneschopného,

* obdobie potreby osobného a celodenného osetrovania alebo z dovodu
osobnej a celodennej starostlivosti (vratane OCR pocas krizovej situacie),

* obdobie, pocas ktorého sa zamestnancovi poskytuje materske.

lanor



,Podnikatel'ské kile¢ko“ SCHVALENE 2 /4

- odhlasit sa ako zamestnavatel z registra vedeného Socidlnou poistoviiou do 8 dni po
skonceni zamestnavania posledného zamestnanca od 1.1.2021 odpada (zakon ¢ 198/2020 2.2

- rusi sa povinnost:

 oznamovat zmenu osobnych udajov - mena a priezviska vratane vSetkych
predoslych priezvisk, ddtumu a miesta narodenia, stavu, zmenu trvalého pobytu.
(Tieto povinnosti zostavaju v pripade zamestnanca, ktory na uzemi SR nema
trvaly alebo prechodny pobyt. Nahlasit zmenu je potrebné do 8 dni odo dna, v
ktorom sa o tejto zmene zamestnavatel dozvedel.)

« oznamovat Socialnej poistovni zaCiatok a skoncCenie Cerpania materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky zamestnancom. Ale zostava povinnost oznamit
prerusenie nemocenského poistenia, dbchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti do 6smich dni od tohto prerusenia.

lanor



,Podnikatel'ské kile¢ko“ SCHVALENE 3 /4

* Povinnost oznamovanie volnych pracovnych miest zostava, ale nesplnenie
povinnosti nebude sankcionované.

* ZruSenie povinnosti oznamovat UVZ udaje tykajuce sa zamestnancov v
druhej kategorii.

Nemeni sa:

* Rekreacny prispevok - povinny nad 49 zamestnancov (Zakonnik prace § 152 a)
« Sportovy prispevok - dobrovolny (Zakonnik prace § 152 b)

lanor



,Druha Sanca“ zamestnavatela od 1.1.2021 4 /4

Ak si fyzicka a pravnicka osoba vcas nesplni niektoré zakonné povinnosti, ale splni si ich
dodatocne v dalSej sedemdnovej lehote po skonceni po6vodnej zakonnej lehoty, Socialna
poistovna jej pokutu v sulade s § 239 tretej vety pism. b) zakona o socialnom poisteni neuloZi.

- prihlasenie, odhlasenie zamestnanca do registra poistencov RLFO

- predkladanie vykazu poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie za prislusny
kalendarny mesiac

- predkladanie ELDP

- dohody o brigadnickej praci Studentov, dohody o vykonanie prace alebo dohody o pracovnej
cinnosti — uplatnenie si tzv. odvodovu vynimku podla § 227a zakona o socidlnom poisteni

- ak zamestnanec neoznami Socialnej poistovni ukoncenie doCasnej pracovnej neschopnosti
do troch dni odo dna skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, ak do¢asna pracovna
neschopnost trvala viac ako desat dni podla § 227 zakona o socialnom poisteni.

lanor



Dal$ie zmeny od 1.1.2021 SCHVALENE 1/5

Zakon o dani z prijmov:
 rusi sa danova ulava na kiipelnu starostlivost’ (v RZD za rok 2020 moZné uplatnit’)

» zjednodusSuje sa ustanovenie § 5 ods.7 pism. m) - oslobodenie od dane - nepenazné
plnenie za ucelom zabezpecenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu prace a spat
podla §19 ods. 2, pism. s) v uhrne najviac 60 eur mesacne (zamestnavatel uz nemusi
evidovat vysku prispievania zamestnanca);

 zmena v Uprave danového bonusu na dieta od 1.1.2021a 1.7.2021

lanor
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Dal$ie zmeny od 1.1.2021 SCHVALENE 2/5

DANOVY BONUS NA DIETA ZA OBDOBIE:

1.1. 2021 - 30.6.2021

Dieta do 6 rokov vratane Dieta nad 6 rokov do 25 rokov vratane

46,44 € 23,22 €

1.7.2021 - 31.12.2021

Dieta do 6 rokov vratane Dieta nad 6 do 15 rokov Dieta nad 15 rokov do 25
vratane rokov vratane

46,44 € 39,47 € 23,22 €

lanor



Dal$ie zmeny od 1.1.2021 SCHVALENE 3/5

 fyzicka osoba, ktora denne prekracuje hranice do SR za ucelom vykonu zavislej
Ccinnosti (zdroj je na izemi SR) - je dariovnikom s neobmedzenou danovou povinnostou

na SR (rozhranicovacie kritéria pri urcovani danovej rezidencie)
 pribudla povinnost viest v evidencii identifikacné cislo na danové ucely u danovnika s
trvalym pobytom v ¢lenskom State EU, ak mu bolo pridelené (§39, ods. 2, pism. b) +

povinny udaj na mzdovom liste - zahrani¢ni zamestnanci budu nahlasovat u SK

zamestnavatela svoj identifikator z krajiny trvalého pobytu

lanor



Dal$ie zmeny od 1.1.2021 SCHVALENE 4/5

« penazné plnenie pri prilezitosti letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov
uZ nebude oslobodené od povinnosti odvodov a dane z prijmov - narast
celkovej ceny prace

* zamestnavatel je povinny komunikovat so zdravotnou poistoviiou uz iba
elektronicky

« identifika¢né ¢islo pravneho vztahu - ICPV - jedine¢ny identifikator

jednotlivych pravneho vztahu prideleny Socidlnou poistoviiou pri prihlaseni
zamestnanca na konkrétny poistny vztah

lanor



Dal$ie zmeny od 1.1.2021 SCHVALENE 5/5

* pandemické oSetrovné uprava od 11.1.2021 (vyplaca Socialna poistovna)

* Urazovy priplatok pre Covid 19 (vyplaca Socialna poistovina) novelazikona o Socisinom poisteni 330/2020
Z.z.4Cinnd od 21.11.2020

Ciel: optimalizovat rozdiel medzi prijmom zo zarobkovej Cinnosti pred vznikom choroby z

povolania a nemocenského, resp. nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

pocas trvania choroby, kladie si za ucel zmensSit rozdiel v prijme zamestnanca sp6sobeny chorobou alebo

urazom, ktoré vznikli pri vykone zarobkovej ¢innosti pre zamestnavatela povinne urazovo poisteného.

Narok na urazovy priplatok ma fyzicka osoba, definovana v § 17 ods. 2 zakona o socidlnom poisteni, ak je
pocas krizovej situacie uznana za docasne praceneschopnu z dovodu ochorenia COVID-19, ktoré
vzniklo pri vykone ¢innosti uvedenej v § 17 ods. 2, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim
alebo s infek¢nym materialom ako sucast ¢innosti plnenia pracovnych uloh alebo pracovnych
Cinnosti (potvrdzuje zamestnavatel na tlat¢ive Oznamenie poistnej udalosti COVID-19 dostupnom na webe Socialnej

poistovne).

Suma trazového priplatku je 25% DVZ pre urazové davky.

lanor



Aktuality od 27.1.2021 - vyhlagka & 14/2021 UVZ

Vo vestniku vlady SR bola vydana dna 21.1.2021 vyhlaska ¢. 14/2021 UVZ SR, ktora od 27.1.2021

05:00 hod. do uplynutia 2.2.2021 z dovodu ochrany Zivota a zdravia vSetkym zamestnavatelom, v
pracoviskach a inych priestoroch zamestnavatela nariad'uje zakazat vstup zamestnancom, okrem
zamestnancov podla § 2 ods. 2, na tieto pracoviska a do inych priestorov zamestnavatela (§2, ods. 1).

(§2 ods. 2): zdkaz vychadzania na cestu do a zo zamestnania podla § 2 ods. 1 sa nevztahuje na:

a) osobu, ktora sa preukaze potvrdenim o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim o negativnom vysledku
antigénového testu certifikovaného na izemi eurépskej tinie na ochorenie COVID-19 vykonaného v obdobi od 18. januara,

b) osobu, ktora prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie starsi ako tri mesiace,

c) osobu, ktora sa preukaze, Ze jej bolo diagnostikované ochorenie COVID-19 v obdobi od 2. novembra 2020 do 17.januara 2021,
2 vyhlaska dradu verejného zdravotnictva slovenskej republiky ¢. 43/2020 v. V. SR, ktorou sa nariad'uju opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia k povinnostiam poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a poskytovatelov socidlnych sluZieb. Ciastka 8/2021
vestnik vlady slovenskej republiky strana 41

d) osobu zaockovanu proti ochoreniu COVD-19 aj druhou davkou vakciny a od tohto o¢kovania uplynulo aspon 14 dni,

e) dieta do desiatich rokov veku,

lanor



Aktuality od 27.1.2021 - vyhlagka & 14/2021 UVZ

f) osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikacia neumoznuje vykonanie testu na ochorenie COVID-19,
g) osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké alebo tazké mentalne postihnutie,

h) osobu dispenzarizovanu so zavaznou poruchou autistického spektra,

i) osobu dispenzarizovanu pre tazky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

j) onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori majt leukopéniu alebo osoby s onkologickou lie¢bou alebo
inou liecbou ovplyviiujicou imunitny systém (napr. Biologickou lieCbou) z dovodu rizika z omeSkania pravidelného podania liecby,
radioterapie alebo inej planovanej liecby napr. onkol6gom, hematol6gom alebo radiolégom planovanej lieCby,

k) osobu, ktora bola pocas dni 18. januara 2021 az 26. januara 2021 v izolacii vdomacom prostredi alebo karanténnom ubytovacom
zariadeni alebo bola uznana za doc¢asne praceneschopnu z dovodu karantény svojim vseobecnym lekarom pre dospelych alebo
vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast a nemusela sa podrobit testu na ochorenie COVID-19.

Zamestnavatel je opravneny pozadovat od zamestnanca vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestnavatela predloZenie prislusného dokladu, ktory preukazuje niektoru zo skuto¢nosti podla § 2 ods. 2; do
tohto dokladu je zamestnavatel opravneny nahliadnut.

V pripade, ked’ zamestnavatel zakaze zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela
podla § 2 ods. 1, pricom zamestnanec nevie preukazat, Ze spliia niektort z vynimiek podla § 2 ods. 2, je toto
odopretie vstupu povazované za odopretie vstupu z dévodu, Ze zamestnanec nesplia poziadavky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci

lanor



Aktuality od 27.1.2021 - vyhlagka & 14/2021 UVZ

* ak sa zamestnanec testovania na Covid-19 zucastni pocas pracovnej zmeny, jeho nepritomnost v praci na cas
testovania a Cas cesty tam a spat je moZné povazovat za prekazku v praci na strane zamestnanca podla §141 ods.2
pism. a) Zakonnika prace - pracovné volno s nahradou mzdy

« ak sa zamestnanec testovania na Covid-19 neziiéastni na zakl. vlastného rozhodnutia (a nespliia int z
vynimiek), je povinny dodrzat zakaz vychadzania (t.j. nem6Ze sa dostavit na pracovisko)

MoZnosti rieSenia nepritomnosti zamestnanca na pracovisku:

U nepritomnost na pracovisku sa povazuje za prekazku v praci na strane zamestnanca z dovodu vseobecného
zaujmu ako plnenie obc¢ianskej povinnosti pri opatreniach proti prenosnym chorobam (§137, ods. 4, pism. d ZP) -
pracovné volno bez nahrady mzdy (ak z KZ alebo dohody medzi zam-com a zam-lom nevyplyva inak); dopady na
zam-ca: preruSenie soc. poistenia, samoplatitel v ZP a doplatit ZP

U praca z domacnosti zamestnanca (tzv. homeoffice)
U nariadenie dovolenky na Ziadost zamestnanca
U Cerpanie nahradného volna

U poskytnutie pracovného volna, ktoré si zamestnanec dodato¢ne odpracuje

Narodny inSpektorat prace odporuca citlivo posudzovat kazdy jednotlivy pripad, aby vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovno-
pravnych vztahov nebol v rozpore so zakonom, dobrymi mravmi a na skodu zamestnanca.
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Dalsie zmeny od 1.4.2021 SCHVALENE  1/2

Nova nemocenska davka (vyplaca Socialna poistovina):

* tehotenské - narok od zaciatku 27. tyzdna pred o¢akavanym diiom porodu (t.j. od 13 tyzdna tehotenstva) v sume
15% denného vymeriavacieho zakladu (DVZ), minimalne 10% Max DVZ, ak Zena bola nemocensky poistena
najmenej 270 dni v poslednych dvoch rokoch. Zena strati narok na vyplacanie tehotenskej davky diiom skonéenia
tehotenstva.

* tehotenské Sstipendium - Pre nepracujice tehotné sStudentky vysokych $kél a plnoleté tehotné Studentky
strednych $kol, ktorym nevznikne narok na priznanie tehotenského ako nemocenskej davky, sa ma od zaciatku
27.tyzdna pred oCakavanym dnom po6rodu zaviest tehotenské stipendium v sume 200 eur.
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Dal$ie zmeny od 1.4.2021 SCHVALENE 2/2

Platnost zmien pri poskytovani oSetrovného bola posunuta od 1.4.2021.

« Kratkodobé osetrovné bude prediZené na 14 kalendarnych dni. Prerusenie povinného poistenia nastane 15.
driom trvania OCR. (zdkon 461/2003 § 42 odst. 4)

* Rozsiril sa okruh os6b, ktoré je moZné oSetrovat o osoby v priamom pribuzenskom vztahu - ako st vnuci a stari
rodicia a surodenci navzajom.

* Dlhodobé oSetrovné - moznost oSetrovania blizkych pribuznych po hospitalizacii v trvani najmenej 5 dni s
naslednou potrebou oSetrovania pacienta vdomacom prostredi najmenej 30 dni, ale aj pre tych, ktori su
paliativnymi pacientmi. Trvanie oSetrovania max. 90 dni s moZnostou, aby sa pribuzni vystriedali v
starostlivosti. (zdkon 461/2003 § 39 odst. 4)

V pripade viacerych ocr v roku, ktorych dévodom budu rézne choroby bude moznost Cerpat osetrovné x krat po 90 dni

lanor
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* Definicia: praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, ale vykonava sa pravidelne v
rozsahu celého ustanoveného tyZdenného pracovného Casu alebo jeho Casti z domdacnosti zamestnanca.

* Domacka praca/Telepraca vs. Homeoffice

O Domacka prace/telepraca (pravidelne = pisomna dohoda)

0 Homeoffice (ako prilezitostna praca z domacnosti zamestnanca = suhlas /dohoda)
* Organizacia pracovného ¢asu - samorozvrhovanie /dohoda so zamestnavatelom

* Povinnost zamestnanca - informovat’ bezodkladne zamestnavatela o technickych problémoch, kt. mu znemoZnuju
pracu (napr. vypadok internetu)

* Pravo zamestnanca ,na odpojenie”

* Nové povinnosti zamestnavatela :

o uhradzat zvySené naklady zamestnanca, ak vyuziva vlastné vybavenie (vydavky opodstatnené a zdokumentované)

o zabezpecovat ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouZzivaju pri telepraci (ale: zamestnanec si sam urcuje miesto
vykonu prace)

lanor



Ocakavané zmeny ZP od 1.3.2021  2/5

* Nebude mozné uplatnit’ u vSetkych zamestnavatelov.

* Pravo vyberu len u zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
inom zmluvnom stravovacom zariadeni.

* Financny prispevok - bez dane a odvodov

* Interny predpis:
O akym sp6sobom sa realizuje vyber zamestnanca,
U lehota na vyber zo strany zamestnanca,

U minimalna doba viazanosti vyberom (max 24 mesiacov)

* Novy §250 p - prechodné obdobie do 31.12.2021 - ak zamestnavatel uzatvoril zmluvy o sprostredkovani

stravovania (formou stravovacich poukazok) pred 1.3.2021, zamestnanec ma moznost vyberu najneskor od
1.1.2022.

lanor
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* §40 nova definicia - zamestnanec trvale sa starajuci o dieta: zamestnanec, ktory sa osobne stara o vlastné dieta

vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov a tieZ zamestnanec, ktory sa osobne stara o dieta
zverené mu do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

* § 103 - alikvotny rozsah vymery dovolenky (podla poctu dni starostlivosti o dieta) - u€innost od 1.1.2022

* Narok na zvySeny narok na dovolenku zamestnanca do 33 rokov z dévodu starostlivosti o dieta — zamestnanec musi
pisomne oznamit a preukazat

* Nema narok rozvedeny zamestnanec, ak dieta zveril sid druhému rodicovi

» Plati povinnost zamestnanca oznamovat zmenu vcas

lanor
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 za fyzickd osobu, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly povaZuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia
Studia na strednej Skole do 31.10. toho istého kalendarneho roka - preukazat doklad o riadnom ukonceni studia

* za fyzickd osobu, ktora ma Statat Studenta dennej formy vysokoskolského Studia sa povaZuje aj fyzicka osoba v
case od riadneho ukoncenia studia v dennej forme vysokoskolského Studia 1. stupna do 31.10. toho istého
kalendarneho roka - preukazat doklad o riadnom ukonceni Studia

lanor
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podmienkou pésobenia odborovej organizacie u zamestnavatela je, Ze vSetci ¢lenovia prislusného odborového
organu su v pracovnom pomere so zamestnavatelom, ak sa odborova organizacia so zamestnavatelom
nedohodne inak (§230 ods. 2 ZP)

vynimka: neuplatiiuje sa na ¢lena prislusného odborového organu pocas 6 mesiacov odo dna skoncenia jeho
pracovného pomeru u zamestnavatela

lanor
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Koncepcia skratenej prace (Kurzarbeit/Short-time work) - uznesenie vlady ¢. 673 z 21. oktébra 2020 - predloZilo
MPSVaR navrh zdkona na rieSenie désledkov krizovych situacii (v r. 2020 rieSenie ,Prva pomoc” a Prva pomoc+“) -
pasivne opatrenie trhu prace — poskytovanie narokovej podpory, tcelovo jednoznacne urcenej - nahrady mzdy
zamestnanca, v obdobi zakonom urc¢enych mimoriadnych, neo¢akavanych a dalSich situaciach, vonkajsich faktorov a
okolnosti vys$sej moci, ktoré nie je mozné ovplyvnit, pricom ma doc¢asny charakter, ¢cim dochadza k vyznamne
negativnhym vplyvom na pracovné miesta trhu prace, alebo na podnikanie, veducich k ich ohrozeniu az zaniku.

« Zakladom bude zaloZenie nového poistného fondu v ramci Socialnej poistovne (fond udrzania zamestnanosti).
Zvazuje sa moznost, aby poistenie v nezamestnanosti bolo presunuté do tohto fondu, aby sa nezvysSovalo odvodové

zatazenie zamestnavatelov.

Rakusko Nemecko
Kurzarbeit CR Kurzarbeiterhilfe Kurzarbeitergeld Slovensko - ndvrh
Statny prispevok 60-100 % z HM 80-90 % z CM 60-87 % z CM Max 60 % z CM

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-media/kurzarbeit-porovnanie.pdf

lanor
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Ocakavané zmeny od r. 2022

Obmedzenie Cinnosti zamestnavatela - je to
prekazka v praci na strane zamestnavatela v takom
rozsahu, Ze zamestnavatel nemoZe najmenej 1/3
zamestnancov pridelovat pracu v rozsahu
najmenej 10% ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu.

Tabul'ka vpravo skuto¢nost pred pandémiou a navrhované mozZnosti
rieSenia na Slovensku po zacati pandémie a priklad urc¢enia nahrady
pri 100% vypadku prace po prijati zdkona o skratenej koncepcii
prace.

Hruba mzda 1 100,00 € Stét (60% z CM) 504,90 €
Cistd mzda 841,50 € Zamestnavatel (20% z CM) 168,30 €
Cena prace 1 487,20 € Cistd mzda po znizeni 673,20 €

Slovensko

2/2

(Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest - § 50k)

Kurzarbeit

Kedy sa
aktivuje

Max. trvanie

Financovanie

Pred pandémiou
v

Pocas pandémie

Zamestnavatel, kiory najmene] tn mesiace pred
podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal
pracovné miesta aj v pripade pretrvavajlicich
vaznych prevadzkovych dovodov vymedzenych v
pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov,
na zaklade ktorych po dohode s tradom prace na
prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovi
éinnost tak, Ze nebude zamestnancom pridefovat
pracu v rozsahu najmene| 6 % a najviac 40 %
ustanoveneho tyzdenneho pracovneho ¢asu.

Opravneni Ziadatelia si
A)  zamesinavatelia, ktori museli svoje prevadzky
zatvorif alebo obmedzit’ svoju éinnost rozhodnutim
Uradu verejného zdravotnictva SR.
B) Zamestnavatelia, ktori udrZia pracovné miesta aj v
pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej innosti
pocas vyhlasene) mimoriadne] situacie.

Mesaéna vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy
poskytnute] zamestnancovi, najviac 60 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajici kalendarmemu roku.

A)  80% mzdy
(mesacne najviac vo vySke €1100 na zamestnanca)

B)  80% mzdy

(mesacne najviac vo vySke € 880 na
zamestnanca)
alebo
pausalny prispevok na uhradu éasti mzdovych nakladov na

kaZzdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb.

12 mesiacov (z toho vSak v thrne najviac 120 dni,
v ktorjich bola zamestnancovi poskytnuta nahrada
mzdy. Ak bola dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorena na kratsie obdobie ako 12 mesiacov,
uhrn poctu dni, za kioré sa poskytne prispevok, sa
pomerne krati).

Verejné zdroje

Verejné zdroje,

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-media/kurzarbeit-porovnanie.pdf

lanor

33


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-media/kurzarbeit-porovnanie.pdf

www.elanor.sk edita.assadova@elanor.sk  +421 907 228 742
www.elanor.sk  andrea.lazanova@elanor.sk +421 2 208 395 68
Elanor Slovakia, spol. s r.o., MiletiCova 23, 821 09 Bratislava

lanor

Preciznost a odhodlanie

vuTmivoviv, iy
0111000101011 0101101
1010101 111000 700501110 s ut
1100101°710101°0010101000
0111000101011 101011
001010101117 1011101
010010 101010
100111( 1010111
1011100 101011
nn4n4n (011101

00111000101 10111
J01110° "10101151001010110

00101 011100 **"1011101

100101f 010100
100010* 210111
100010* 010110

;101010 011101
J10010* 010100
1001110001010 010111

ANA44ANANANANA NAN44n




