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vystup z diskusie ucastnikov workshopu

Ako mozu firmy viac podporovat diverzitu a inkliiziu na pracoviskach a na ¢o
konkrétne sa zameraju

Pre najvacsiu skupinu firiem je dolezita

cielena edukacia a rieSenia na mieru, ktoré

budi vyhovovat skladbe ich pracovne;j sily.

# na mieru Sité rieSenia

# nezovSeobecnovat 47 %
# prisposobovat program komunite

# vedené edukacie

# inSpirativne workshopy
# vzdelavacie platformy

23 %
29 %

Velmi ¢astym navrhom, ktory
zastupcovia firiem vyzdvihli, je zber dat a
ich nasledna analytika. Vyhodnocovanie

Medzi najcastejSimi navrhmi rieSeni sa vyskytovali navrhy na dat v kontexte rieseni Sitych na mieru a
konzistentny pristup vyZadujici si angaZovanost vedenia firmy zohladiiovania aktualnych potrieb

a vSetkych zamestnancov. zamestnancov.

# byt konzistentny dnu-von a hore-dole # nejde o to, kolko ludi odpovie, ale ze
# ist prikladom budi data

# zit diverzitu # zbierat data a analyzovat

# toto nie je Uloha HR, je to Uloha vSetkych # feedback

Podrobnejsie informacie o iniciative WE



file://www.getready.sk/

