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Ako môžu firmy viac podporovať diverzitu a inklúziu na pracoviskách a na čo 
konkrétne sa zamerajú

Lídership
Medzi najčastejšími návrhmi riešení sa vyskytovali návrhy na 
konzistentný prístup vyžadujúci si angažovanosť vedenia firmy 
a všetkých zamestnancov.
# byť konzistentný dnu-von a hore-dole
# ísť príkladom
# žiť diverzitu
# toto nie je úloha HR, je to úloha všetkých

Vzdelávanie
Pre najväčšiu skupinu firiem je dôležitá 
cielená edukácia a riešenia na mieru, ktoré 
budú vyhovovať skladbe ich pracovnej sily. 
# na mieru šité riešenia
# nezovšeobecňovať
# prispôsobovať program komunite
# vedené edukácie
# inšpiratívne workshopy
# vzdelávacie platformy

Dáta a analytika
Veľmi častým návrhom, ktorý 
zástupcovia firiem vyzdvihli, je zber dát a 
ich následná analytika. Vyhodnocovanie 
dát v kontexte riešení šitých na mieru a 
zohľadňovania aktuálnych potrieb 
zamestnancov.
# nejde o to, koľko ľudí odpovie, ale že 
budú dáta
# zbierať dáta a analyzovať
# feedback
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