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V ankete medzi $tvrtkom 3. 6. 2021a pondelkom 7. 6. 2021 elektronicky hlasovalo 59 vybranych osobnosti slovenskej ekonomiky.
Uplny zoznam respondentov vetkych TREND barometrov, ich odpovede na otazky a osobné komentare k téme najdete na trend.sk/barometer2321.

Kto a ako hlasoval?

Gabriel Balog

generalny riaditel Prvej penzijnej
spravcovskej spolo¢nostiaDSS
Postovejbanky

(Hovorime o nich dlhodobo
acasto...): V role manazéra vnimam
osobu, na ktort sa kolegovia
prirodzene spoliehaju, obracaju pre
podporu, konstruktivnu kritiku aj
pochvalu. Je pre mna prirodzené
venovat cas kolegom, ktori
potrebuijt radu alebo len potrebuju
byt vypocuti. Interne neustale
vymyslame rieSenia a vytvarame
prostredie, v ktorom sa budu citit
¢o najlepsie.

Ronald Blasko

vykonny riaditel, Americka
obchodna komoravSR
(Hovorime o nich...): Spokojnost
zamestnanca sa odvija od celého
radu faktorov. Je viac ako zrejmé,
Ze to nie je iba suma na vyplatnej
paske, ktora zvysuje kreativnost,
inovativnost a produktivitu
zamestnancov. Je preto v zaujme
zamestnavatela vytvarat dlhodobo
priaznivé prostredie vratane
psychickej pohody.

Ladislav Gajdoschik

riaditel, Groupama poistoviia
(Hovorime o nich...): S kolegami
pravidelne komunikujeme

o aktudlnej situdcii a o tom, ako ju
zvladaju. Vyvijame aktivity aj mimo

Pandémia priniesla
do Zivotaludi velki neistotu,
co zvysilo tlak natilohu manazérov

V konfliktoch saludiacitia
nepochopeni aodmietnuti

formalnych a pracovnych stretnuti,
vdaka ¢omu sa nam dari udrziavat
aktivny a angazovany tim. Okrem
toho sme pre kolegov zabezpecili
psycholdga, s ktorym sa mohli
porozpravat o citlivych otdzkach.

A

LuciaCiskova
generalnariaditelka,

Business Lease Slovakia
(Hovorime o nich...): Od zaciatku
pandémie sme dbali na to, aby nasi
zamestnanci boli v v psychickej
pohode a mali pocit bezpecia.

V pravidelnych intervaloch sme
sa k tejto téme vracali a otvorene
hovorili o pocitoch/neistote/
emdociach, ktoré sme zazivali.

Stanislav Veresvarsky
technicky riaditel, SWAN

(Ano, ale len vtedy, ked's nimi
za nami pride zamestnanec):

SU to vysostne stikromné témy,
a preto ich chadpem ako predmet

diskusie, ked zamestnanec, kolega,

kolegyna prejavia zaujem o nich
diskutovat. Je naozaj na kazdom
jednotlivcovi, ¢i chce o tychto
citlivych témach diskutovat.

RomanBerger

vykonny riaditel, Niké

(O tychto veciach nehovorime):
Nemyslim si, Ze toto st prave
témy, o ktorych by chceli manazéri

diskutovat so svojim nadriadenym.

Naopak, ulohou top manazmentu
by mala byt snaha o udrZanie
Standardnej komunikacie, a to bez
ohladu nato, ¢iide o krizové alebo
pokojné obdobie. V krize je vzdy

dobré udrzat si ¢o najviac rutinnych
navykov.

IvanPaule

partner, TPA Audit

(Ano, alelen...): Strazime si
hranicu, obcas ej velmi hmlistu,
medzi kariérnym poradenstvom,
kde sa aktivne angazujeme,

a psychologickym poradenstvom,
ktoré prenechavame skolenym
odbornikom.

A\

JaroslavHavel

riadiaci partner, advokatska
kancelariaHavel & Partners
(Tieto témy sme vyraznejsie
otvorili az pocas pandémie): Nasou
prioritou je zdravie kolegov a velmi
nam zélezi na ich dusevnej pohode.
Preto sme k Sirokej ponuke
benefitov pridali i moznost online
psychoterapie, pricom kolegovia
tak ziskali jedine¢n moznost
zavolat si s terapeutom kedykolvek
a kdekolvek. Taktiez sa snazime
pravidelne na tému dusevného
zdravia s kolegami komunikovat,

a to cez rézne workshopy a interné
kampane.

Andrea Vancikova

riaditelka Human Capital
Services, Grant Thornton

(....aZ pocas pandémie): Pre
budovanie vzajomnej dovery, ked
komunikacia a praca st ovplyvnené
vzdialenostou, je dolezité,

aby podriadeni mali pocit, Ze
nadriadenym na nich zalezi.
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