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Zamestnavanie ludi
vo veku 50+

Starnutie populacie je jednym z najvyznamnejsich

demografickych trendov sucasnosti. Slovensko

nie je vynimkou. Narastajuci trend ma aj vekova
kategoria ludi vo veku 50+ (starsi ludia), ¢o
ovplyvnuje cely trh prace.

Potencial starsich
zamestnancov

Pretrvavajuce pausalizujuce ste-
reotypy o tejto vekovej kategorii,
¢i vnimanie ich postavenia a po-
slania v spolo¢nosti, znizuju ich
atraktivnost na trhu prace. Casto
sa stretdvame s ndzormi, Ze starsi
pracovnici maju niz§iu produk-
tivitu alebo su menej flexibilni.
Prevldda zdrZanlivost pri ich
vybere v porovnani s mlad$imi
generaciami. Pritom dokaZu pri-
niest neocenitelné skusenosti,
lojalitu, disciplinu a schopnost
riesit problémy s nadhladom. Na-
vySe je potrebné brat do tivahy, Ze
s rasticou dizkou Zivota a zlepu-
jucim sa zdravotnym stavom ludi
je predlZovanie pracovnej aktivity
prirodzenym vyvojom.

Nevyuzity potencial Zien

nad 50+

Napriek legislative a podpore
rovnosti prileZitosti na trhu pra-
ce, Zeny vo veku 50+ Casto Celia
dvojitej diskrimindcii — pre vek
aj pohlavie. V prieskumoch, kde
sa respondentov pytali, koho by
si vybrali k sebe ako svojho nad-
riadeného, prim stdle maju muZzi
v strednom veku. StarSie Zeny
zostali na chvoste preferencii. Ich
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VyuZitie potencialu pracovnikov vo veku
50+ vie byt napomocné pre zachovanie
produktivity a udrzatelnosti ekonomiky.

zastupenie na trhu prace je stdle
niz$ie ako u muzov, napriek tomu,
Ze Zeny tvoria vacsiu Cast popula-
cie vo veku nad 50 rokov.

Prichadzajiuce mega-trendy
budtcnosti prace

Svet prechddza digitdlnou revolu-
ciou, ktord prinasa nové technold-
gie, robotizdciu a automatizaciu.
Prave v tomto Rontexte sa ukazuje,
Ze vekovo roznorodé timy, ktoré
kombinuju skusenosti starSich
pracovnikov s inovaciami mlad-
§ich generdcii, maju vyssiu odol-
nost a adaptabilitu. Zavadzanie
inkluzivneho prostredia ¢i r6zne
programy na generacné spoluZzitie
tu mo6zZu byt ndpomocné.

Vekovo citlivy manazment
Na Slovensku su uZ firmy, kde
otdzka veku nie je ddleZitd. Vytva-

raju pracovné podmienky, ktoré
zohladniuju potreby starsich za-
mestnancov - flexibilny pracovny
Cas (kedZe zastavaju Casto rolu
starostlivosti o svojich rodi¢ov ¢i
vnucatd), moznost rekvalifikacie
v potrebnych zru¢nostiach budtic-
nosti, napriklad aj v podobe vzde-
ldvania a pochopenia vyuZitelnosti
novych technolégii. UmoZiiuju im
taktieZ pokracovat v kariére. Starsi
pracovnici mézu byt mentormi
pre mladsich kolegov a prispievat
k budovaniu udrZatelnej firemnej
kultury.

Zamestnavanie ludi vo veku 50+ je
vyznamnou prileZitostou pre slo-
venské firmy. Vyuzitie potencialu
pracovnikov v tejto vekovej skupi-
ne vie byt ndpomocné pre zacho-
vanie produktivity a udrzatelnosti
ekonomiky.
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