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Odporiacania na zlepsenie

transparentnosti vyberovych
konani do regulacnych
a kontrolnych organov

Iniciativa za pravny stat (Rule of Law iniciativa (pravnystat.
sk), dlhodobo poukazuje na doélezZitost transparentnosti
vyberovych konani do kontrolnych a regulacnych
organov, ktoré sa pre kvalitu podnikatelského prostredia
a vymozitelnost prava nevyhnutné. V tomto kontexte
pripravila iniciativa odporicania na zvySovanie
transparentnosti tychto vyberovych konani. Ich cielom

je minimalizovat nezdravy vplyv politickych stran ¢i
zaujmovych skupin a zvysit Sance na presadenie sa
odborne zdatnych apolitickych kandidatov.

Iniciativa sa dlhodobo usiluje o zlepSovanie
podnikatelského prostredia na Slovensku. V tomto
kontexte povazujeme za dolezitl nezavislost

a odborné vedenie klG¢ovych institdcii. V ramci svojho
strategického dokumentu z roku 2019 pod nazvom
“Konkurencieschopné Slovensko: Desatoro pre férové
a predvidatelné podnikanie” zaradila iniciativa medzi
priority boja proti korupcii potrebu budovania a
upevnovania nezavislych regulacnych institdcii.

Programové vyhlasenie siicasnej vlady SR deklarovalo
ambiciu budovat nezavislé a silné kontrolné institdcie,
pricom sa v nom priamo uvadza, cit.: ,Jednym zo
zakladnych predpokladov v boji proti korupcii st silné,
odborne pripravené a nezavislé kontrolné instittcie, ktoré
dokazu odhalit podvody a systémové chyby.”

Na zaklade uz niektorych uskuto¢nenych vyberovych
konani, ako napr. pre Urad pre regulaciu sietovych
odvetvi, Urad pre regulaciu elektronickych komunikacii
a postovych sluzieb, ¢i predchadzajica volba clenov do
Rady Uradu pre verejné obstaravanie, sme pozitivne
vnimali postupn( transformaciu tychto vyberovych
procesov na transparentnejsie ako v minulosti.

Uvedené vsak neplati pre vsetky vyberové konania, kedze
niekolko nedavnych vyberovych konani vzbudilo zna¢né

pochybnosti o ich kvalite a transparentnosti. To odradza
potencialnych kandidatov, znizuje déveru a ohrozuje kvalitu
vyslednych nominacii. Prikladom je vyberové konanie

na predsedu Protimonopolného Gradu (PMU), ktoré je
vzhladom na vyznam tejto instit(cie pre podnikatelské
prostredie jednym z klG¢ovych.

Na zaklade uvedeného navrhujeme nasledovné
odporGcania pre vyberové konania veddcich predstavitelov
regulac¢nych a kontrolnych institdcii, s cielom zabezpecit ich
férovost a ¢o najsirsiu G¢ast kandidatov nielen z prostredia
verejného sektora, ale aj zo sikromnej sféry:

1. Otvorenost a transparentnost vyberového konania,
ktora bude zarucena jeho verejnym vyhlasenim
v dostatoénom ¢asovom predstihu' a sp6sobom,
ktory zvysi vedomost ¢o najsirSieho okruhu
relevantnych kandidatov o vyberovom konani?

2. Vcasné definovanie poziadaviek na uchadzacov,
najma odborné vedomosti a prax v predmetnej
oblasti, pripadné iné osobnostné predpoklady
na zabezpecenie integrity kandidata (POZN.:
odporic¢ame ukoncit prax pisomnych testov.
Povazujeme ich za netransparentny nastroj
hodnotenia kandidatov, ktory mnohych odradza
od casti. Odborni znalost kandidata musi
vediet komisia posudit na zaklade ich referencii a
vypocutia.)

3. Zverejnenie datumu, miesta a ¢asu vyberového
konania na verejne dostupnej platforme, resp.
webovej stranke

4. Zabezpecenie dostatocnej lehoty na podanie
prihlasky pre kandidatov (napr. minimalne 20 dni
od zverejnenia vyzvy)


http://www.pravnystat.sk/partneri

5. Verejné vypocutie kandidatov s online Verime, Ze tieto odporicania zabezpedia vyssiu mieru

streamovanim a moznostou kladenia otazok profesionality, efektivneho vedenia a déveryhodnosti
pritomnymi tychto institdcii. Tieto atribGty sa odvijajd nielen od
schopnosti nestranného rozhodovania vedcich

6. Zverejnenie zivotopisov a relevantnych podkladov z predstavitelov na zaklade faktov a dat, ale aj od sposobu
prihlasok od jednotlivych kandidatov s povinnostou vyberu jej predstavitelov. Cielom je minimalizovat nezdravy
kandidatov uviest okrem iného informacie vplyv politickych stran ¢i zaujmovych skupin a zvysit
relevantné pre posidenie ich odbornosti, integrity a Sance na presadenie sa odborne zdatnych apolitickych
pripadného rizika vzniku konfliktu zaujmov? kandidatov.

7. Transparentné a jasné kritéria hodnotenia kvality
kandidatov, ktoré budi kandidatom a verejnosti
zname pred verejnym vypocutim (najneskor v ¢ase
zverejnenia vyzvy na podanie prihlasok)
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aj odbornikov v prislusnej oblasti zo sGkromnej
alebo akademickej sféry, pripadne predstavitelov
relevantnych mimovladnych organizacii (najma
protikorupcnych)

8. Vyberova komisia za Gcasti nielen predstavitelov

9. Informovanie kandidatov a verejnosti, koho komisia
odporica na predmetnu funkciu (napr. najneskér do
10 dni od verejného vypocutia)

1 Napr. minimalne 6 mesiacov pred uplynutim funkéného obdobia vedliceho predstavitela konkrétnej institdcie.
2 Napr. uverejnenim tlacovej spravy s odkazom na web-stranku obsahujicu podrobnejsie informacie o vyberovom konani.

3 Napr. ak kandidat pdsobi alebo v minulosti pdsobil v subjekte, ktorého podnikatelska ¢innost méze byt podstatnym spésobom ovplyvnena vykonom
regulatornej alebo kontrolnej pravomoci organu, do ktorého sa uchadza.



