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Násilie páchané na ženách je 
dlhodobý problém. Koronakrí-
za ešte znásobila každodenné 
výzvy, ktorým musia čeliť. „Izo-
lácia a obmedzené fungovanie 
niektorých inštitúcií znamena-
jú, že mnohé ženy zažívajúce 
násilie majú obmedzený prístup 
k ochrane a pomoci, ktorú ne-
vyhnutne potrebujú,” vysvetľu-
je Dušana Karlovská, riaditeľka 
košickej neziskovej organizácie 
Fenestra, ktorá pracuje s obeťa-
mi domáceho násilia. 
 V spolupráci so súkromným 
sektorom pripravila Americká 
obchodná komora na Sloven-
sku odbornú diskusiu, aby po-
ukázala na potrebu adresnosti 
pomoci a včasnej intervencie aj 
zo strany zamestnávateľov.

Programy prevencie 
Firmy sa aktívne zaujímajú o to, 
ako zaradiť tému násilia pácha-
ného na ženách do svojich in-
terných preventívnych progra-
mov. V čase, keď je domácnosť 
zároveň aj pracoviskom, je 
bezpečné zázemie nevyhnut-
ným predpokladom pre prácu 
a rozvoj. Ženy sú v tejto oblasti 
ohrozené špecifi cky a ide často 
o dlhodobý problém. 
 „Násilie páchané na ženách 
považujeme za vážny spolo-
čenský problém, ktorý sa do-
týka nás všetkých. Ukázal to aj 
náš interný prieskum, v ktorom 
70 percent zamestnancov IKEA 
uviedlo, že boli priamo alebo 
nepriamo vystavení domáce-
mu násiliu. Preto sme minulý 
rok spustili dvaapolročný pro-
jekt na podporu žien zažívajú-
cich násilie v prostredí domo-
va a prostredníctvom diskusie 
chceme vyzvať aj ďalšie fi rmy, 
v spolupráci s verejným sek-
torom, aby cez konkrétne zá-
väzky nachádzali riešenia, ako 
predchádzať násiliu a pomáhať 
ženám, ktoré ho zažívajú,” uvie-
dla Mounia El–Hilali, generálna 
riaditeľka spoločnosti IKEA pre 
Slovensko, Česko a Maďarsko. 
 Podľa výkonnej riaditeľky 
Business Leaders Forum Iva-
ny Vágaskej sa firmy začínajú 
viac venovať tejto problematike 
a realizujú rôzne programy pre 
prevenciu násilia. Často dávajú 

svojim zamestnancom naprí-
klad informačné materiály a le-
táčiky o násilí a o tom, ako ho vo 
svojom okolí rozpoznať. 
 „Mnohokrát je pre ženu práca 
jedinou možnosťou úniku z ná-
silného prostredia, ale na dru-
hej strane sa môže stať, že žena 
zažívajúca násilie je v strese, má 
zníženú pracovnú výkonnosť 
a keď zamestnávateľ nevie, čo 
sa deje, môže jej hroziť výpove-
ďou,“ vysvetľuje Zuzana Brixo-
vá, riaditeľka Odboru rovnosti 
žien a mužov a rovnosti príleži-
tostí na ministerstve práce. 

Aj štát pripravuje 
opatrenia 
Jarmila Lajčáková, poradkyňa 
pre ľudské práva a práva men-
šín v kancelárii prezidenta zdô-
raznila, že túto tému považuje 
prezidentka Zuzana Čaputová 
za jednu zo svojich priorít. „Ve-
ríme, že medzirezortná spolu-
práca, ktorú sme pred takmer 
rokom iniciovali pri posilňovaní 
inštitútu pomoci obetiam domá-
ceho násilia – vykázanie agreso-
ra prostredníctvom takzvaných 
intervenčných centier, ktorú pri-
pravilo ministerstvo spravodli-
vosti a je aktuálne obsahom ná-
vrhu novely zákona o obetiach 
trestných činov, bude v krátkom 

čase v parlamente schválená,“ 
hovorí. 
 „V súčasnosti pripravujeme 
nový Národný akčný plán pre 
prevenciu a elimináciu násilia 
páchaného na ženách, do kto-
rého prípravy a pripomienkova-
nia radi zapojíme aj súkromný 
sektor. Sme otvorení na disku-
siu a fi rmy povzbudzujeme na 
proaktívny prístup. Spoločne 
s dlhoročnými odborníkmi ch-
ceme formulovať konkrétne úlo-
hy a záväzky, ktoré pomôžu lep-
šie a adresnejšie chrániť ženy, 
ktoré zažívajú násilie,” pripo-
mína Brixová. Podľa nej je zá-

kladom priznať, že problém 
existuje, a otvorene o ňom ho-
voriť. Akčný plán je formálny zá-
väzok, pričom plnenie jednotli-
vých úloh zahrnutých v ňom 
majú kontrolovať príslušné mi-
nisterstvá. 
 Generálny riaditeľ sekretariá-
tu ministra vnútra Peter Rolný 
hovorí, že rezort v rámci pre-
vencie a kontroly domáceho 
násilia preškoľuje policajtov, 
aby k obetiam a potenciálnym 
obetiam násilia pristupovali em-
paticky a chápavo. „Tiež vysiela 
veľmi zlé signály, keď je domá-
ce násilie klasifi kované len ako 
priestupok alebo je potrestané 
len podmienkou,“ upozorňuje 
Rolný. Aj týmto problémom sa 
má ministerstvo vnútra zaobe-
rať pri tvorbe nových opatrení. 
 Barbora Burajová z Koordi-
načno–metodického centra pre 
rodovo podmienené a domáce 
násilie hovorí, že s násilím na 
ženách úzko súvisí rodová rov-
nosť. V krajinách, kde je vyššia, 
je vyššie aj percento nahlasova-
ného násilia na ženách. Súhla-
sí s tým, že dôležitý je empatic-
ký prístup polície a dostatočné 
tresty pre násilníkov. 
 Vymaniť sa z domáceho ná-
silia ženám znemožňuje aj ne-
dostatok tzv. bezpečných žen-

ských domovov. Navyše počas 
pandémie ešte pred niekoľký-
mi mesiacmi od žien požado-
vali negatívny test na korona-
vírus, čo bolo pre ženu, ktorá 
uteká s deťmi z domu, často fi -
nančne nezvládnuteľné. 
 „Dôležité je, aby opatrenia 
boli adresné a špecifi cky nasta-
vované,“ hovorí Karlovská z or-
ganizácie Fenestra. „Ženy, ktoré 
pracujú za nízku mzdu a potre-
bujú sa postarať o deti, sú v ex-
trémne zložitej situácii. Čas-
to majú veľké obavy, že prídu 
o príjem a aj to im bráni utekať 
pred násilníkom,“ doplnila. 
 Podľa nej je dôležité, aby pri-
jímané opatrenia zabezpečili 
prístup k adekvátnej špecific-
kej ochrane, pomoci a podpo-
re žien zažívajúcich násilie a aby 
nedošlo k zhoršeniu ich súčas-
nej situácie. „Prebiehajúce dis-
kusie medzi súkromným a ve-
rejným sektorom vnímame ako 
pozitívny signál toho, že akté-
rom naprieč sektormi nie je 
problematika násilia páchané-
ho na ženách ľahostajná a chcú 
zohrať aktívnu rolu pri jej adre-
sovaní. Veríme, že spájanie síl 
pomôže k tomu, aby sa situácia 
žien na Slovensku zlepšila,” uza-
tvára Karlovská. 
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Firmy a štát sa spájajú v boji 
proti násiliu na ženách 
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Domáce násilie  ”vysiela veľmi zlé 

signály, keď je klasi-

fi kované len ako 

priestupok alebo 

je potrestané len 

podmienkou.

Peter Rolný

generálny riaditeľ 
sekretariátu ministra vnútra

Ženy majú často veľké obavy, 
že prídu o príjem a aj to im bráni 
utekať pred násilníkom.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (None)
  /CalCMYKProfile (None)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <>
    /SKY ()
    /CZE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


