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BAROMETER

Vnimate treti dochodkovy pilier ako zaujimavy nastroj pre
firmy. organizacie azamestnancov?

i\no. zamestnancom

33%

3. pilier zvazujeme, cakame
poskytujeme nai prispevky | nakonecniipodobureformy

13%

Ocakavame zvySeniejeho
atraktivity,zvazime, i
budeme prispievat

38%

Nie. neprispievame Nie, reformaniczasadné
azi nai, podporastatuje neprinesie, pilierbude
nezaujimava neatraktivny

11%

V ankete medzi $tvrtkom 16. 9. 2021 a pondelkom 20. 9. 2021 elektronicky hlasovalo 55 vybranych osobnosti slovenskej ekonomiky.
Uplny zoznam respondentov véetkych TREND barometrov, ich odpovede na otazky a osobné komentare k téme nijdete na trend.sk/barometer 3821.

Kto a ako hlasoval?

Filip Vitek
datasciencedirector,
Teamviewer

(Ocakavame zvysenie
atraktivity...): Tretiemu pilieru
chyba zdsadné odlisenie od
beZnych investi¢nych moznosti.
Aktudlne sa opiera iba o (do¢asnu)
darovu tlavu. Hrozi mu tak ¢asom
osud stavebného sporenia.

PeterStadler
generalnyriaditel'apredseda
predstavenstva, Wealth Effect
Management

(Ocakavame zvysenie atraktivity
3. piliera, zvazime, ¢i budeme
prispievat): Ide urcite o jednu

z najpodstatnejsich reforiem.
Zapojenie viacerych institucii
vrelo vitame a ako licenciovany
obchodnik s cennymi papiermi
sa sami zapojime a poskytneme
moznost zabezpecit nasim
sporitelom kvalitny déchodok.
Dana reforma tu mala byt zavedena
podstatne skor.

DennisFino

CEO, Barney Studio
(Ocakavame...): Nechcem
predbiehat, vela veci sa neustdle
meni a akosi sa neviem spolahnut,
Ze reforma prebehne tak, ako ma.
Navyse, nebola konzultovana

s DSS.

Treti pilier je
neatraktivny.

Minister Milan Krajniak ho
navrhuje zmenit a chce vyuzit

nastroje, ktoré vminulosti
spopularizovali napriklad
stavebné sporenie.

RonaldBlasko

vykonny riaditel, Americka
obchodnakomoravSR
(Ocakavame...): Z internych
prieskumov ndm vyplyva, ze
zamestnanci dokazu ocenit
tento benefit. V ramci potreby
.novej spoloc¢enskej zmluvy”

na Slovensku je tlohou vlady aj
zamestnavatelov hladat moznosti
zvySenia udrzatelnosti nasho
dbéchodkového systému vratane
zatraktivnenia jeho 3. piliera.

Ladislav Gajdoschik
riaditel, Groupama poistoviia
(Ano, zamestnancom poskytujeme

nan prispevky): Jeho oblibenost
v nasej firme postupne rastie,

¢o dokazuje viac ako 30%
zazmluvnenost pred 6smimi
rokmi a takmer 50% v sti¢asnosti.
V kombinacii s dodato¢nym
prispevkom zamestnavatela

tak pontikame zamestnancom
atraktivny benefit.

Martin MeliSek

CFO, Softec

((Ano, zamestnancom poskytujeme
nan prispevky): Politici za posledné
roky uplne vymazali déveru

v déchodkovy systém na Slovensku
bez ohladu na ¢islo piliera. Dnes
déchodkovému systému neveri
vobec nikto, vo vSeobecnosti
prevlada nazor, ze déchodkovy
systém je nespravodlivy a pri
chutkach politikov zneuzit vietky
ddchodkové fondy zostdvaju fudia

v tomto pilieri skor zo zotrvacnosti
ako z dévodu dovery.

Tomas Osusky
generalnyriaditel, Hollen
(Ano...): Aktivne sa snazime
nasich zamestnancov

motivovat, aby mali financnu
zodpovednost, pripravovalisa

na penziu a nespoliehali saiba

na Statny déchodok. O 3. pilier je
medzi nasimi pracovnikmi vysoky
zaujem na Slovensku aj v Cesku.

TomasLysina

partner, Lysina-Rosko & Partners
(3. pilier zvazujeme, ¢akdme na
konec¢nu podobu reformy): Treti
pilier umoznuje zamestnancovi
znizenie zakladu dane a rovnako
si ho m6ze zamestnavatel uplatnit
do danovych vydavkov. V pripade
umrtia st peniaze v pilieri
predmetom dedic¢ského konania.
Nevyhodou zas je, Ze legislativne
sa pilier m6ze stale upravovat
arovnako, Ze ide o dobrovolny
prispevok.

SilviaHallova
danovapartnerka, Grant
Thornton

(Nie, neprispievame nan, podpora
Statu je nezaujimava): Napriek
progndzam o nizkych buddicich
dochodkoch Stat doteraz nezvysil
atraktivitu tretieho piliera

z pohladu danového a odvodového
zatazenia.
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