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Vekslakove
narodné
parky

nutie Borisa Kollara

Sme rodina len uplat-

nuje vlastné moralne

principy - v partner-

skom vztahu postavené na akcep-

tacii mnohoZenstva v krajine kri-

Za - na akékolvek reformné snahy.

Av tomto duchu stahuje svoj

podpis k novele zakona o ochrane

prirody akrajiny, k reforme ne-

mocnic idajne nema poriadne in-

formacie a torpéduje aj novu sud-
numapu.

\Wbrali sme

z blogov

Uz iba rojko si moze mysliet, Ze
akakolvek reforma sa da realizo-
vat so stranou, ktorej pribratie do
vladnej particky - v mene ustav-
nej vicsiny - bolo politicky pre-
zieraveé.

Kollarov spolok vyspilenych
pier a muZov s hmlistou minulos-
tou, spolok podrazakov a politic-
kych slapiek p6jde do vlady s kaz-
dym - a garantujem vam, Zei s to-
xickymi stranami terajSej opozi-
cie -, kto akceptuje ich ad hoc spé-
sob vladnutia, nestirody to zlepe-
nec réznych napadov okoreneny
permanentne sa opakujicimi vy-
hrazkami odchodu reagujuci na
aktualne spolocenské nalady a za-

ujmy lobistov.
‘ Kollarova Sme
rodina neponuka
nic, ibavekslactvo
z ulice prenieslado
parlamentu.
UZibarojko simoze
mysliet, Ze akakolvek
reformasada
realizovat so stranou,
ktorej pribratie
dovladnej particky
—v mene Ustavnej
vacsiny — bolo politicky
prezieravé.

Boris Kollar vie onarodnych
parkoch velké ni¢. Myslim si, Ze
o ich realiach by nespravil ani za-
kladny stredoskolsky test, iba fa-
buluje tému - v zaujme drevarskej
mafie a polovnickej loby ¢i popu-
listov v hnedych koseliach - ig-
norujuc vedu reprezentovanu na-
priklad aj Slovenskou akadémiou
vied ¢i pracoviskami vysokych
skol itrpezlivé vysvetlovanie re-
zortného ministerstva s Budajom
na cele.

Boris Kollar ignoruje stovky
Ziadosti o vynimky v najprisnej-
§ich stupiioch ochrany, na zikla-
de ktorych optista rezervacie pri-
blizne 15-tisic stromov ro¢ne, ako
aj bordel okolo ndhodnych tazieb.

Kollarova Sme rodina neponu-
ka ni¢, iba vekslactvo z ulice pre-
niesla do parlamentu. A tu bezos-
tySne zobchoduje slovensku pri-
rodu, budicnost zdravotnictva
ikvalitu sddnictva za par percent
preferencii a vlastné ksichty
v médiach. Rudolf Pado

Autor je ochranara aktivista

Clenoviajuhro 6réjskej kon ‘ederacie odorovyc zvazbv sa inSpirovali dystopickym serialom Squid game, aby p

ritiahli pozornost naochranu prace. Froto-TAasrR

Vdaka comu dokaZzeme zarezonovat v centralach zahraniénych firiem s p6sobenim u nas?

Ako nas vidia expati

j mnohi cudzinci poznaju

detailne naSe problémy

asucasne, za vhodnych

podmienok, st schopni
odhodit diplomaticku servitku a po-
vedat nam, Co si ondas Ci oZivote
a praci na Slovensku skutocne mys-
lia, alebo sa len schuti zasmiat nad
nasou neschopnostou, napriklad
desatrocia trvajicou snahou dosta-
vat dialni¢nd siet.

Vdaka praci mam moznost stre-
tavat vela cudzincov Zijtcich a pra-
cujicich dlhodobo unas na roz-
nych vrcholovych poziciach v po-
bockich zahrani¢nych, ale aj do-
macich firiem.

Nahodné stretnutie na konferen-
cii je iné ako planované osobné
stretnutie v kanceldrii ¢i cez nie-
ktorti online platformu. A Gplne iny
rozmer diskusii prinesie pracovny
obed vo dvojici, pocas ktorého sa ¢lo-
vek dozvie viac nielen o problé-
moch vo firme, ale aj oosobnych
hodnotach a rodine.

ZvyCajne sa neda vyhnut ani
otazkam na aktualne aocakavané
politické dianie. Nakoniec neraz za-
znie aj frustracia nad sacasnym ne-
meniacim sa stavom veci na Slo-
vensku, ktora je vSak ihned ,vyva-
Zend“ povzdychnutim nad zlym
smerovanim globalnych vztahov ¢i
nelichotivej situicie v celej V4.

AkedZe prvym predpokladom
napravy stavu veci je pripustit, Ze
mame problém aotvorene pome-
novat jeho pric¢iny, skisme strucne
a konstruktivne zhrnit ,najzauji-
mavejsie” vyhrady alebo len pozo-
rovania, ktoré opakovane zaznie-
vaju zust expatov ohladom cha-
rakteristiky Slovakov a Zivota a pod-
nikania u nas.

A ktoré sa bezne nepretriasaji na
oficidlnych stretnutiach na Urade
vlady ani sa neobjavuju v priesku-
moch nalad a problémov, ktorym
Celia vrcholovi manazéri u nas.

Zdvihni ruku a spytaj sa Kipa
Zboziiujeme  tituly afunkcie
as tym spojené funkéné vyhody.
Abnormalny pocet vysokych §kol
nezodpoveda hladu po vzdelani, ale

dopytu mat pred menom, ideédlne aj
za menom, td spravnu skratku, bez
ohladu na kvalitu titulu udelujuce;j
inStitacie.

Lokalny titul nasledne zdobi
vSetky doklady, menovky, vizitky,
zvoncek pred vchodom, vchodové
dvere indhrobné kamene av nie-
ktorych pripadoch aj zahrani¢nu
biznisovu korespondenciu.

V regioénoch nie je vynimkou po-
uzit skratku Ing. ¢i Mgr. dokonca pri
osloveni na konferencidch alebo
pracovnych poradach.

Dosledkov tejto kombinacie for-
malnosti  apreukazovania ucty
k akademickym tspechom je viac.
Pre napredovanie spolocnostije vSak
okrem devalvacie hodnoty skuto¢-
ne kvalitného vzdelania skodliva aj
absencia tzv. ,chutzpah®, cCize se-
bavedomia az zdravej drzosti spo-
chybiiovat nazor nadriadenych
a autorit, ale aj klast otazky a pre-
zentovat svoj nazor.

V podobnom duchu sa nedavno
v historickej budove SND v Brati-
slave ihned na zaciatku pred dis-
kusiou o dlohe vedy vyjadril aj no-
sitel Nobelovej ceny profesor Kip
Thorne, ktory vSetkym pritomnym
odkazal, aby ho volali iba prvym me-
nom bez titulu profesor, jednodu-
cho Kip.

Robia to tak aj jeho Studenti. Do-
vod je jednoduchy. Takto je disku-
sia otvorenejsia a mladi sa neboja
klast svoje otazky aj svetovej ve-
deckej autorite.

Mat vola, ale akosi mdlo

V case, ked o prosperite krajiny
nerozhoduje iba dopravna infra-
struktura, stabilita a predvidatel-
nost legislativy ¢i investicné sti-
muly, ale nové investicie pritahuje
najmi dostato¢ny pocet absolven-
tov kvalitnych univerzit a kompe-
tentni $tatni uradnici a zdkonodar-
covia, cudzinci nechapu, Ze vicsina
spolo¢nosti vratane vrcholnych po-
litickych predstavitelov akoby re-
zignovala na skuto¢nost, Ze nase
saldo v exporte ludského kapitalu je
dlhé roky v prebytku.

Sedemnast percent nasich vyso-

‘ ZlepSenieimidzZu
krajiny je dlhodoby
proces. Ales tymmy uz
mame pozitivnu
skdsenost z konca
devatdesiatych rokov.

koskolakov studuje v zahranici (len
vsusednom Cesku viac nez dvad-
sattisic, a aj vdaka nam patria Cesi
k poprednym exportérom vzdelava-
nia vramci EU) adlhodoba skuse-
nost ukazuje, Ze polovica z nich po
skonceni studia neuvaZuje o navra-
te domov.

Navyse, ti, ktori zostavaju v za-
hranici, su zvycajne absolventi ove-
Ia kvalitnejsich univerzit, ako ma-
me vnaSich mesteckiach achota-
roch.

Nasa mdla navratova politika sa
Coraz viac spolieha na silny ,,hlas do-
moviny“ ako na aktivne vytvaranie
moznosti pre jednoduchy navrat
anasledné zmysluplné uplatnenie
celej rodiny.

Pre ostatnych ob¢anov EU, moz-
no s vynimkou Bratislavy, zostava-
me malo atraktivni, a obCanov tre-
tich krajin sme doteraz aktivne ni-
kdy nelakali. Nase hlboké predsud-
ky kimigrantom su dobre zname,
ale ani kultirne blizkych a vzdela-
nych Ukrajincov a Srbov necakame
s chlebom a solou.

Na Slovensku dlhodobejsie Zijtci
expati preto sucho konstatuji, Ze
medzi dévody posobenia zahranic-
nych pobociek unas uz urcite ne-
patri kvalita nasich absolventov.

Ale mame Sagana a Vihovd,
tuto mi to podpiste!

Napriek tomu, co si o sebe vSetko
myslime, podla expatov v global-
nom svete biznisu sme stale velkou
neznamou. Zopar elitnych Sportov-
cov ¢i umelcov nepochybne krajine
urobi dobru kratkodobu reklamu.

Ale tvorba pozitivneho narativu
je beh na dlhé trate a stoji na inych
zakladoch.

Absolventi prestiznych zahra-
ni¢nych univerzit ako ¢lenovia vla-
dy, tdspesné hibkové reformy, vy-
razny vzostup vrdéznych medzina-
rodnych rebrickoch (napr. kvalita
Zivota, konkurencieschopnost, vy-
davky na vedu a vyskum, pocet pa-
tentov, startupov a firiem s hodno-
tou prevysujucou jednu miliardu
eur, tzv. jednorozcov, rychlost za-
loZenia novej firmy ¢i vybavenia po-
volenia na pobyt pre cudzincov) ale-
bo schopnost komunikovat so $ta-
tom vyhradne prostrednictvom
mobilu zavazia vredakénych ra-
dach svetovych periodik a sprav-
nych radach nadnarodnych firiem
viac ako cokolvek iné.

Na opa¢nom pdle vytvarania nas-
ho imidZu sd legendy onasej cu-
dzineckej policii (najma mimo Bra-
tislavy), pocetnost roznych kontrol
a ,nedigitalizacia“ krajiny v podobe
poctu potrebnych notarskych ove-
reni, ru¢ne podpisanych vykazov
a faktudr, nad ¢im takmer kazdy cu-
dzinec prichadzajuci zvyspelého
sveta neveriacky kriti hlavou aj po
niekolkych rokoch.

Ostrovéeky pozitivnej deviacie

Pracovny obed sa vSak nikdy ne-
kon¢i negativne. Cudzinci pohoto-
vo dokdZzu vymenovat aj niekolko
velmi pozitivnych faktorov (nie, na-
Su pohostinnost nikto nikdy ne-
spomina), ako st zodpovednost za-
mestnancov, kvalita vykonanej
prace, velka ochota pracovat s no-
vymi technolégiami ¢i zahrani¢no-
politicka orientacia a euro.

Dobré skusenosti a referencie na
lokéalne pracovné timy st preto asi
nasou najlepSou vizitkou, ktora do-
kaze zarezonovat v centralach za-
hraniénych firiem s dlhodobym po-
sobenim na Slovensku.

Samozrejme, zlepSenie imidzu
krajiny je dlhodoby proces. Ale s tym
my uZ mame pozitivhu skuisenost
zkonca devitdesiatych  rokov.
A vtedy ani teraz sme na fiu nepot-
rebovali miliardy z Bruselu.

Ronald Blasko
Autor je vykonny riaditel
Americkej obchodnej komory v SR



